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- Representaciio n° 03/2021

Assunto A Vereadora que tha subscreve OUVldO o Plenarm e aposr .
_ tramitagfo reglmental requer & Mesa  Diretora que. envie
‘solicitagdo ao Sindicato das Industrias do Vestuario de S&o Jodo _
Nepomuceno (Smdlvest) para o que a. segmr se justlﬁca

Justlfzcatwa CONSIDERANDO que, em 2001 a Orgamzag:ao Mundial
da Saude definiu que o Jeite materno deveria ser oferecido, de

k"forma exclusiva, para todas as criangas ate 0 sexto més de
~vida; :

CGNSEBERAND@ que o artigo 7° inciso XVII da
Constltulgao Federal garante a licenga-maternidade & gestante, -
- sem prejuizo- do emprego e do salario, com duragfo de 120
- dias, tamo para a trabalhadora rural como para a urbana

CONSIDERANDO que 0. artlgo 10° das Dlsposn;oes

- Transitérias veda a. d1spensa sem- justa causa da empregada
o gestante desde a conﬁrmag;ao da grav1dez ate cmco meses apos
0 parto | - SRS "

E CONSIDERANDO que 0s benef’ c1os anterlormente descrltos‘ o

‘ ?podem ser estend1dos em convengoes coletwas ou, ainda," de S

.__»_acordo com os estatutos da admlmstragao d1reta e 1nd1reta

Fries o CONSIDERANDO que 0 artlgo 396 da Consohdagao das, |
- Leis do Trabalho (CLT) preve que, para amamentar seu filho,

o até que este. complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd =
' _fdlrelto durante a Jornada de trabalho a2 (dois) descansos

“especiais, de: me1a hora cada um, que nfo. se confundirfio com-._'-,
0s mtervalos normals para.o. seu repouso e ahmentag:aa -

[ __;:'CONSIDERANDO que 0 artlgo 9° do Estatuto da Crlanga e_; i
wodo Adolescente estabeleg;a que “o poder pubhco e
instituicdes e empregadores' ‘propiciarfio cond1g:oes s

*adequadas a0 aleltamento materno, inclusive aos filhos' de
- maes submetldas a medlda pnvatlva de liberdade™;
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vCONSIDERANDO que. estudos apontam que 0 retomo da
“'méie ao trabalho é um' dos fatores de risco para a 1nterrup<;ao~ '

“do a1e1tamento materno;

CONSEDERANDO'que o leite materno € o Unico alimento
L que fornece nutrientes 1mportantes para 0 desenvolv1mento
cerebral, que combate infecgdes, protege a crian¢a contra
bactérias e virus, e evita d1arre1a | |

CONSIDERANDG amda que segundo 0 Mlmstene da
Saude, o recem—nasmdo aumentado apenas com o leite.
materne tende a se recuperar de dOeng:as com mais facﬂmade

Assnn em face do exposto venho, através da presente .
Representac;ao solicitar ao Sindivest que avahe Juntamente
com 0s - empregadores, a . possibilidade de as. confecgoes _
; i.',sao;onaneses dlspomblhzarem salas adequadas de. apoio ao.
“aleitamento matemo promovendo dessa forma a sauae da. e
_:'~trabalhadoraede seu bebe e | FEn

Vale ressaltar que a amamentagao traz beneﬁcms para -

crlanga para a mulher, para a familia e para as empresas, visto
L que uma crlang:a amamentada tem a saude fortalec:1da o

- Aprovagiio: Esperamos contar com a aprovagdo dos colegas vereadores,

~ SALADASSESSOES, 23 demargode 2021,
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