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Incicacdo n® 49/2024

s unto: Nivelamento salarial entre os cargos de Monitor e Auxiliar de
Aprendizagem para Estudantes com Deficiéncia.

Juclificativa: CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo €
equidade salarial dos servidores municipais, bem como a
necessidade de garantir condigdes justas de trabalho e
remuneracdo para todos os profissionais envolvidos na area
da educagdo;

CONSIDERANDO que o cargo de Monitor e o de Auxiliar
de Aprendizagem para Estudantes com Deficiéncia
desempenham fungdes semelhantes ¢ igualmente essenciais
no apoio ao  processo educacional dos alunos,
proporcionando-lhes um ambiente de aprendizado inclusivo
e adaptado as suas necessidades individuais;

CONSIDERANDO que, embora as atribui¢des e
responsabilidades desses cargos sejam equivalentes, existe
uma disparidade salarial entre eles, com o vencimento do
cargo de Monitor sendo de R$1.412,00 (mil quatrocentos e
doze reais) e o vencimento do cargo de Auxiliar de
Aprendizagem para Estudantes com Deficiéncia sendo de
R$1.495,54 (mil quatrocentos e noventa © cinco reais €
cinquenta e quatro centavos), 0 que pode gerar
desmotivagio e desequilibrio entre os profissionais que
desempenham essas fungdes;

Assim, sugiro, por meio desta Indicagdo, que 0 Poder
Executivo Municipal avalie a possibilidade de nivelar os
vencimentos do cargo de Monitor com o de Auxiliar de
Aprendizagem para Estudantes com Deficiéncia, elevando o
vencimento do primeiro para o valor cotresponde ao
segundo, ou seja, R$1.495,54 (mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e cinquenta e quatro centavos).
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Essa medida nfio apenas reconhecerd o valor do trabalho
realizado pelos Monitores, mas também promovera a
equidade salarial ¢ o reconhecimento dos esforgos dos
profissionais que atuam na area da educagfio, garantindo-
lhes uma remuneragio justa e condizente com as suas

responsabilidades.

Temos certeza de que, esta medida contribuird para a
valorizacio dos servidores municipais e para a promogéo de
um ambiente de trabalho mais justo e equilibrado.

\provagio: Contamos com o apoio dos Vereadores e providéncias por
parte do Executivo.
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<A LA DAS SESSOES, 19 de margo de 2024.

JALAC %
\Vere( Ior(.ré?(:&a Paula Callegaro da Silva
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