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Indicacio n°® 138/2020

Assunto: Concessio de Prémio de Desempenho Individual ou Prémio de
Produtividade aos servidores piblicos municipais.

Justificativa: O Prémio de Desempenho Individual ou Prémio de
Produtividade, tem por objetivo a promogéo da melhoria da
produtividade e da qualidade dos servigos publicos prestados a
sociedade sdo-joanense.

Para tanto, o Poder Executivo deverd encaminhar Projeto de
Lei propondo a institui¢do deste prémio, a ser implementado
nos orgdos e entidades da Administragéo Direta, Autérquica e
Fundacional, que se comprometerem com a melhoria do seu
desempenho, através da definicdo de metas previamente
definidas.

Além do ja exposto, o Prémio de Desempenho Individual ou
Prémio de Produtividade, também consiste em um instrumento
de incentivo e valorizagdo para a participagdo dos servidores
plblicos no aperfeigoamento e na qualificagdo dos servigos
prestados a sociedade pelos érgéos do Municipio.

Para tanto, sugerimos que seja utilizada a Avaliagdo de
Desempenho, que é um processo para aferir as agdes do
servidor publico na execugdo de suas atribui¢des, em um
determinado periodo, com a finalidade de identificar
potencialidades, oportunidades e promover a melhora do
desempenho e do aproveitamento do servidor na
Administragdo Ptblica Municipal.

Observe-se que o Prémio de Desempenho Individual ou
Prémio de Produtividade atenderd as necessidades da
Administraciio Ptiblica, uma vez que proporcionara a melhoria
do desempenho e do aproveitamento do servidor, que podera
ser avaliado nos seguintes quesitos, dentre outros:
compromisso pessoal, responsabilidade e sustentabilidade,
comunicagfio, trabalho em equipe, inovagdo e gestdo da
mudanga, iniciativa, conhecimento e eficacia. Além disso, o



Camara Municipal de Séo Joao Nepomuceno

Rua Domingos Henriques do Gusmao, 104 - Tel: 3261-1107 Fax: 3261-1262
a-mail:cmsjn@hotmail cem

servidor apenas terd direito ao prémio se atender aos objetivos
e metas tanto individuais, quanto do setor para o qual trabalha.
Ressalte-se que, tal prémio ndo ¢ uma complementagéo
salarial, mas sim uma forma de incentivar, por mérito, 0s
servidores que conseguirem alcangar resultados satisfatorios
nas metas pactuadas.

Nossos Tribunais patrios ja se manifestaram no sentido de que
¢ um dos principios constitucionais da Administragdo Publica
a Eficiéncia, sendo uma das formas de alcangar-se tal anseio a
concessio dos Prémios de Produtividade ou de Desempenho

Individual.

Expostos, portanto, 0s motivos, solicitamos que o Poder
Executivo remeta a esta Casa Projeto de Lei, conferindo este
Prémio aos valorosos servidores publicos municipais, bem
como prevendo os requisitos para a sua concessdo.

Aprovagio: Contamos com 0 apoio dos Vereadores e providéncias por
parte do Executivo.

SALA DAS SESSOES, 04 de agosto de 2020.
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Vereador Nei Medina de Oliveira



