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Indicacéo n® 101/2020

Assunto: DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA — DDS

Justificativa: Venho, através da presente indicagdo, solicitar ao Chefe do
Executivo que estude a viabilidade de implantagdo do DDS —
Dialogo Diario de Seguranca, inicialmente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e no Departamento
Municipal de Transito, Transporte e Seguranca (DEMUTTYS),
pois com o DDS ¢ possivel prevenir acidentes de trabalho,
utilizando poucos minutos por dia e gastando quase nada.

O que é DDS?

‘Como o proprio nome ja sugere, o Didlogo Diario de
Seguranca ¢ uma conversa com os servidores sobre 0s riscos
no trabalho e como evitd-los. Mas ndo € somente esse assunto
que pode ser abordado. Temas relacionados a saude, a0 meio
ambiente, a0 emocional e as boas praticas também devem
estar no roteiro desses bate-papos.

Trata-se de um recurso do SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho) para
conscientizar os servidores sobre a prevengdo de acidentes e
para exercer as suas fun¢des de maneira segura para todos.

Além dessa fungdo conscientizadora, o DDS é uma forma de
reunir e integrar a equipe, ajudando na troca de informacdes
que podem evitar os danos a saide de todos os servidores.

Como funciona?

As informagdes sdo repassadas aos servidores por meio de um
bate-papo conduzido por alguém responsavel pela seguranca
do trabalho ou qualquer outra pessoa que tenha a capacidade
de falar sobre o tema exposto, como secretarios, diretores,
encarregados e especialistas das areas abordadas.
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O DDS néo demanda muito tempo, até mesmo para ndo ficar
magante e repetitivo. De 5 a 15 minutos diariamente, antes do
expediente comegar, sdo suficientes para um bom resultado.
Com a cabega fresca, o servidor consegue assimilar melhor
tudo o que foi passado.

Um dos objetivos com o DDS ¢€ reduzir os riscos de acidentes
de trabalho, por conscientizar e ensinar as normas de
seguranga. Como o assunto ¢ tratado frequentemente, o
servidor esta sempre em alerta.

Outra inteng¢do do DDS ¢é esclarecer sobre como cuidar da
saude fisica e mental. Um servidor saudavel significa menores
taxas de absenteismo (auséncias no processo de trabalho,
dever ou obrigag#o, seja por falta ou atraso, falta de motivagio
ou devido a algum motivo interveniente) e maior
produtividade.

Assuntos atuais

Nada € melhor para reforgar o aprendizado do que saber de
casos reais. Sugerimos destacar histérias do que pode
acontecer se o funciondrio ndo cumprir as normas de EPI’s,
por exemplo.

E comum as pessoas se sensibilizarem mais e se
conscientizarem sabendo de algo que ja ocorreu em
determinadas situagdes.

Outro fator importante é a troca de informagdo que é sempre
muito produtiva. E interessante a pessoa que estiver
conduzindo o bate papo, abrir alguns minutos finais para a
contribuigdo dos servidores.

Trazé-los para a discussfo € uma maneira de chama-los para
as responsabilidades que tém com a sua seguranca € a dos
colegas.

Além das conversas convencionais de seguranga e sadde,
também € conveniente falar sobre questdes da atualidade,
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desde que tenham a ver com o tema de bem-estar e prevengdo
de acidentes, obviamente.

E extremamente importante evitar falar sobre assuntos que
possam causar polémica e mal-estar.

Aproveito para deixar algumas sugestdes:

- m4 alimenta¢8o e baixa produtividade; -
- como manter habitos saudaveis;

- cuidados com a pele;

- cuidados na utilizagdo de ferramentas, equipamentos e
acessorios;

- manuseio da gasolina;

- oficina limpa para evitar acidentes;

- consumo consciente;

- sustentabilidade;

- como ajudar a preservar o meio ambiente;
- postura corporal;

- comportamento e a seguranga do trabalho;
- bem-estar no setor junto a equipe.

Sabemos que apostar em qualidade de vida, bem-estar e
seguranca do colaborador € um investimento. Afinal, estar
com a saude fisica e mental integra possibilitara que o
colaborador dé o seu melhor e ter um bom rendimento no
trabalho. Servidor satisfeito e saudavel € sindnimo de
produtividade! '

Sabedor da preocupagio do Prefeito com a seguranca e bem

~estar de nossos servidores pubhcos municipais € que ratifico
minha indicagéo.

Aprovag¢io: Contamos com o apoio dos Vereadores e providéncias por parte
do Executivo.

SALA DAS SESSOES, 23 de junho de 2020.

Vereador Nei Medina de Oliveira



