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Indicaciio n° 30/2020
Assunto: Fornecimento de EPI e uniformes.

Justificativa: “O capitalismo mata, adoece, mutila milhares de trabalhadores
todos os anos no pais”.

CONSIDERANDO que a Associagdo de Magistrados da Justi¢a do
Trabalho da 1* Regifio (Amatra 1) alerta que o Brasil registra mais
de 700 mil acidentes de trabalho por ano, o que coloca o pais em
quarto lugar no mundo nesse aspecto, segundo a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), atrds apenas de China, india e
Indonésia;

CONSIDERANDO a orientagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego no Estado de Minas Gerais — SRTE - “as
Normas Regulamentadoras se aplicam também a Servidores regidos
pela CLT; portanto, a CIPA e o SESMT deverdo ser organizados”;

CONSIDERANDO o que prescreve a Norma Regulamentadora 6 -
NR 6:

63 A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagio e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral nfo oferecam completa
protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas; e,

¢) para atender a situagdes de emergéncia.

6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho — SESMT, ouvida a
Comissio Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA ¢
trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPI adequado
ao risco existente em determinada atividade. (alterado pela
Portaria SIT/DSST 194/2010)
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6.6 Responsabilidades do empregador. (alterado pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)

6.6.1 Cabe ao empregador, quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

d) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e satde no trabalho.

Vale ressaltar que o empregador que ndo se previne e deixa de
fornecer os EPIs necessarios para os trabalhadores estard sujeito a
receber penalidades aplicadas pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego, decorrentes da NR 28 — fiscalizagdo e penalidades.

Diante do exposto, reiterando o pedido feito nos anos de 2017 e
2019, solicitamos ao Executivo, em cardter de urgéncia
urgentissima, que tome as devidas providéncias no sentido de
adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios aos
servidores, para o desempenho de suas fungdes.

Solicitamos também que a Prefeitura Municipal, através do setor
competente, tome as devidas providéncias para disponibilizar
uniformes aos servidores piblicos municipais que trabalham fora
da Administracdo. Tal medida visa a melhor identificagdo destes,
“bem como proporcionara maior bem estar, melhores condi¢des de
trabalho e da imagem dos profissionais.

Aprovacio: Contamos com o apoio dos vereadores ¢ providéncias por parte do
Executivo.

SALA DAS SESSOES, 04 de fevereiro de 2020.




