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Pedido de Informacio n° 09/2019

Assunto: O presente pedido de informagdo, depois de ouvido o Plendrio,
devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo
para o que a seguir justifico:

Justificativa:

A Constituicdo Federal prevé no artigo 7°, inciso XXIII, que
sdo direitos dos trabalhadores, além de outros, adicional de
remuneragdo para atividades penosas, insalubres e perigosas.
As Normas Regulamentadoras fornecem orientagdes a respeito
dos procedimentos obrigatérios relacionados a seguranga ¢
medicina do trabalho. Assim sendo, a Norma Regulamentadora
15 (NR-15), por meio de 14 (quatorze) anexos, regulamentou a
insalubridade. A Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
estabelece que os empregados que trabalham com habitualidade
em locais considerados insalubres, fazem jus ao adicional de
insalubridade.

A palavra “insalubre” vem do latim e significa tudo aquilo que
origina doenca, sendo que a insalubridade ¢ a qualidade de
insalubre.

Conforme o artigo 189 da CLT serfio consideradas atividades
ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saide, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

De acordo com a Sumula n° 139 do Tribunal Superior do
Trabalho: “Enquanto percebido, o adicional de insalubridade
integra a remuneragdo para todos os efeitos legais”.

O artigo 142 da CLT, 8§5°, estabelece que os adicionais por
trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serio computados no salario que servira de base ao cilculo
da remuneraciio das férias.

Integram também o pagamento do 13° saldrio, uma vez que
fazem parte da remuneracdo do empregado.
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O adicional de insalubridade é devido para todas as
hipoteses consideradas como efetivo exercicio e, portanto,
seria ilesal o seu desconto nos periodos de férias,
afastamentos e licencas.

O conceito de "efetivo exercicio", compreende as férias, as
faltas  devidamente _ justificadas, as licencas,  0s
afastamentos, sendo, por isso, devida, nesses periodos, a
remuneracio, incluida nela o adicional de insalubridade.

Assim sendo, CONSIDERANDO que o Sindicato dos
Servidores Publicos de Sdo Jodo Nepomuceno — SISEP -
informou que situagdes em desrespeito ao exposto acima
vem ocorrendo, por meio de descontos sobre base de
calculo de férias e sobre faltas legalmente justificadas;

Usamos do presente para requerer informagdes quanto aos
descontos porventura realizados pela Prefeitura Municipal

sobre o adicional de insalubridade, mencionando qual o
embasamento legal para tal atitude.

Aprovagio: Contamos com o apoio e a aprovagio dos colegas vereadores.

SALA DAS SESSOES, 04 de junho de 2019.
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Vereador José M aria de Almeida




