MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Estado de Minas Gerals

LEI N°. 3.010, DE 29 DE JUNHO DE 2015

“Crig Prémio de Incentivo a Produgdo e
contém outras disposi¢oes.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO,
Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio de Incentivo a Produgdo aos profissionais
integrantes da Estratégia de Saide da Familia — ESF, de unidades com CNES e
habilitadas no programa, que se encontrem na efetiva execucdo de suas
atribuicées e prestando servicos nas respectivas areas de abrangéncia das
Unidades do Sistema de Satde Municipal.

§ 1°. O valor a ser repassado aos profissionais serd calculado sobre o
percentual de 75,3% (setenta e cinco virgula trés por cento) do recebido como
repasse do PMAQ-AB para o Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

§ 2°. O Programa de Estratégia de Saude da Familia sera composto por
equipes destinadas a satde da familia e a satide bucal constituida suas estruturas
com os seguintes profissionais:
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Art. 2°. A percepcao do Prémio de Incentivo a Producdo serd condicionada
ao cumprimento das metas de produgdo e das demais condi¢bes a serem
estabelecidas por decreto, mediante proposta da Secretaria Municipal de Satde.

§1°. O Prémio de Incentivo a Producao, cujo valor é aquele fixado nos
termos do ANEXO | desta Lei, obedecera ao seguinte:
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o servidor que ndo cumprir no minimo 70% das metas ndo fara jus ao
prémio;

o servidor que cumprir 70% a 79% das metas fara jus a 50% do prémio;

o servidor que cumprir 80% a 89% das metas fara jus a 75% do prémio;

o servidor que cumprir 90% a 100% das metas fara jus a totalidade do
prémio;

o servidor que ultrapassar a meta maxima de producao perceberd o prémio
considerado apenas o parametro maximo estabelecido;

§2°. As metas minima de producdo serao estabelecidas por decreto do

executivo.

Art. 3°. Os procedimentos e o controle para o atendimento do previsto nesta

Lei, sob a responsabilidade do Departamento de Atengao Basica, observarao:

os procedimentos deverdo ser lancados em formuldrios proprios, nas
respectivas equipes de Satide da Familia;

a alimentacdo dos dados gerados pelas equipes de Salde da Familia sera
realizada pelo Sistema de Informagao da Atengao Basica-SIAB.

Art. 4°. O acompanhamento e avalia¢do dos indicadores serao realizados por

comissdo composta por, trés servidores indicados pelo Secretdario Municipal de
Sadde e um membro a ser indicado pelo Conselho Municipal de Satde. Paragrafo
Unico. A comissdo devera ser composta por no minimo dois servidores do quadro
de funcionarios efetivo,
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Art. 5°. O Prémio de Incentivo a Produgdo atendera ao seguinte:

serd acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

ndo integra a remuneracdo para nenhum efeito, nao sendo devida por
ocasido de férias e da gratifica¢do natalina, na forma da lei;

serd inacumuldvel com outras vantagens de espécie semelhante;

somente sera devido enquanto houver recursos do PMAQ-AB, sendo que a
equipe que perder ou tiver a classificacao insuficiente perderd o incentivo.
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Art. 6°. O pagamento do incentivo sera mensal e 0 seu pagamento ocorrera na
folha do més de sua competéncia, compensando-se eventuais valores pagos a
maior na competéncia do més seguinte, em razdo de apuracdo, conforme
procedimento a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude;

Art. 7°. O Poder Executivo expedird o Regulamento desta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua promulgacdo.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotag@o propria
consignada no or¢amento e com recursos oriundos do PMAQ-AB.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todos aqueles cujo conhecimento e cumprimento
da presente lei pertencer, que a cumpram € a facam cumprir, tdo inteiramente

como nela se contém.

s30 Joao Nepomuceno, em 29 de junho de 2015

CELIO FILGUEIRAS FERRAZ
Prefeito Municipal

HELDEMI
Secretario Mu
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ANEXO |

LISTA DE PREMIOS DE INCENTIVO A PRODUCAO DOS PROFISSIONAIS DO PSF

‘Agente Comunitério de Sadde doo,6% o ]
PSF I
| Auxiliar de Saude Bucal do PQF - |0,6%
‘Cirurgido Dentista do PSF 5%
i Médicos do PSF - Urbano 2% B
Meédico do PSF - Rurai ) 1% -
" Enfermeiro do PSF Hj,_z% B
Tecnico de Em‘ermagem do F'SF 2
Técnico de Saude Bucal do PSF 12




