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= LEI N2 1.827, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.994 =

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA - e B
ADMINISTRATIVA DA PREFEIT URA MUNICIPAL LT
DE SAO JOAQ NEPOMUCENO & DA OU FRAS ey
PROVIDENCIAS. o

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE SAQ JOAO NEPOMUCENO:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL  DE SAO JOAO "
NEPOMUCENO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LE:

| CAPITULO 1 |
DO PLANEJAMENTO MUNICH’AL o

ART, 12 - A ACAO DO GOVERNO MUNICIPAL SE. ORIEN1ARA No'
SENTIDO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO E-DE APRIMORAMENTO"
DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULAGAO, MEDIANTE PLANEJAMENTO DE

SUAS ATIVIDADLS.

§ 7¥ - O PLANEJAMENTO DAS AT IVIDADLS DA ADMINIS1 RACAO _
MUNICIPAL SERA FEITO AT RAVES DA ELABORACAO E M/\NUTENCAO
ATUALIZADA DQO5 bLuUIN IES INSTRUMENTOS: : e

- PLANOS DE GOVERNO E DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL; .+ -

Il - PLANO DIRETOR;



I - PLANO PLURIANUAL;
IV - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS;

V - ORCAMENTO ANUAL;

VI - PLANOS E PROGRAMAS SETORIAIS.

§ 20 - A ELABORACAO E A EXECUCAO DO PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES MUNICIPAIS GUARDARAO CONSONANCIA COM  OS PLANOS
E PROGRAMAS DC GOVERNO DO ESTADO E DOS (’)RGAOS DA
ADMINISTRACAO FEDERAL. |

ART. 22 - OS PLANOS DE GOVERNO E DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL DEVERAO RESULTAR DO CONHECIMENTO OBJETIVO - DA
REALIDADE DE SAQ JOAO NEPOMUCENO, EM TERMOS DE PROBLEMAS'
LIMITACOES, POSSIBILIDADES E POTENCIALIDADES, E COMPOR-SE- AO DE
DIRETRIZES GERAIS DE DESENVOLVIMENTO, DEFININDO. OBJETIVOS
METAS E POLITICAS GLOBAIS E SETORIAIS DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL.

ART. 32 - O PLANO DIRETOR, APROVADO PELA CAMARA MUNICIPAL,
£ O INSTRUMENTO BASICO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E DE
EXPANSAO URBANA DO MUNICIPIO.

PARAGRAFQ UNICO - O PLANO DIRETOR DEVERA INCLUIR, ENThe
OUTRAS, DIRETRIZES SOBRE: A

I - ORDENAMENTO DO TERRITORIO, USO, OCUPA(;AO DO sOLO
URBANO, ATRAVES DFE ESTUDOS QUE ENGLOBEM DIAGNOSTICO, ANALISE
TECNICA E DEFINICAO DE DIRETRIZES DA GESTAO DESTE ESPACO;




I - APROVACAO E CONTROLE DAS CONSTRUCOES;

I - PRESERVACAQ DO MEIO AMBIENTE NATURAL, CULTURAL E
HISTORICO;

IV - URBANIZACAO, REGULARIZAGAO E TITULAGAO DE AREAS
URBANAS PARA A POPULACAO CARENTE, PROIBIDA A TRANSMISSAO A

TERCEIROS, INTER-VINOS, E RESPEITADA A SUCESSAO A CAUSA DE MORTE;

V - RESERVA DE AREAS URBANAS PARA A IMPLANTACAO DE
PROJETOS DE INTERESSE SOCIAL; E DISTRITOS INDUSTRIAIS ;

VI - SANEAMENTO BASICO;

VIl - CONTRCLE DAS CONSTRUCOES E EDIFICAGOES NA ZONA
RURAL, NO CASO EM QUE TIVEREM DESTINACAO  URBANA,
ESPECIALMENTE PARA A FORMACAO DE CENTROS E VILAS RURAIS;

VIl - PARTICIPACAO DE ENTIDADES COMUNITARIAS NO
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAO DE PROGRAMAS QUE LHES
FOREM PERTINENTES. '

ART. 42 - A LEI QUE INSTITUIR O PLANO PLURIANUAL ESTABELECERA
AS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA
AS DESPESAS DE CAPITAL £ OUTRAS DELAS DECORRENTES E PARA AS
RELATIVAS AOS PROGRAMAS DE DURACAO CONTINUADA.

ART. 52 - A LEl DE DIRETRIZES DRCAMENTAR[AS ESTABELECEPA
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, INCLUINDO AS
DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE
ORIENTARA A ELABCRAGAQ DA LEI ORCAMENTARI/\ ANUAL E DISPORA

SOBRE AS ALTERAGOI:S NA LEGISLA@AO TRIBUTARIA.




ART. 62 - A LEl ORCAMENTARIA ANUAL COMPREENDERA:

I- O ORCAMEMTO FISCAL;

I - O ORCAMINTO DAS EMPRESAS L DAS EN FIDADES INSTITUIDAS
OU MANTIDAS PELO MUNICIPIO;

I - O ORCAMINTO DE SEGURIDADE SOCIAL ABRANGEN DO TODAS

AS ENTIDADES E ORGAOS A ELA VINCULADAS, DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, 3EM COMO OS FUNDQOS INSTITUIDOS PELO PODER
PUBLICO. :

ART. 72 - OS PLANOS E PROGRAMAS SETORIAIS DEFINIRAO  AS

ESTRATEGIAS DE ACAO DO GOVERNO MUNICIPAL- NO CAMPO DOS

SERVICOS PUBLICOS, A PARTIR DAS POLITICAS, PRIORIDADES E METAS

FIXADAS NOS PLANOS DE GOVERNO E DE DESENVOLVIMENTO'

MUNICIPAL.

ART. 82 - OS5 ORCAMENTOS PREVISTOS NO ART. 62 DESTA LEI SERAQ.

COMPATIBILIZADOS COM O PLANO PLURIANUAL E AS DIRETRIZES
ORQ/—\MENTARIAS, EVIDENCIANDO OS PROGRAMAS E POLITICAS DO

GOVERNO MUNICIPAL.

ART. 92 - A ELABORACAO E A EXECUGAO DOS PLANOS E
PROGRAMAS DO GOVERNO MUNICIPAL TERAO ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO PERMANENTES DE MODO A GARANTIR O SEU EXITO «
ASSEGURAR SUA CONTINUIDADE.

ART. 10 - AS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
ESPECIALMENTE A EXECUCAO DOS PLANOS E PROGRAMAS DE ACOES
GOVERNAMENTAIS, SERAO OBJETO DE PERMANENTE COORDENAGAO EM
TODOS 05 NIVEIS, MEDIANTE A ATUACAO DAS DIRECOES E CHEFIAS E A
REALIZACAO SISTEMATICA DE REUNIOES DE TRABALHO.
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ART. 11 - O PREFEITO MUNICIPAL DEVE, ATRAVES DO CONSELHO Dt
PLANEJAMENTO MUNICIPAL, CONFORME O DISPOSTO NA SECAO UNICA
DESTE CAPITULO, CONDUZIR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E INDUZIK
O COMPORTAMENTO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA  PARA /2
CONSECUCAO DOS SEGUINTES OBJETIVOS:

| - COORDEN/R E INTEGRAR A ACAO LOCAL COM A DO ESTADO E A
DA UNIAO;

II - COORDENAR E INTEGRAR O PLANEJAMENTO EM NIVEL
MUNICIPAL, COMPATIBILIZANDO  METAS,  OBJETIVOS, PLANOS L
PROGRAMAS SETORIAIS E GLOBAIS DE TRABALHO, BEM COMC
ORCAMENTOS ANUAIS E PLANOS PLURIANUAIS; ' '

m - ACOMPANHAR E AVALIAR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A
EFETIVIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS.

ART. 12 - TODOS 05 ORGAOS DA ADMINISTRACAO DEVEM SER
ACIONADOS PERMANENTEMENTE NO SENTIDO DE:

I - CONHECER OS PROBLEMAS E AS DEMANDAS DA POPULAGAO; -

Il - ESTUDAR E PROPOR ALTERNATIVAS DE SOLUCOES SOCIAL [
ECONOMICAMENTE COMPATIVEIS COM A REALIDADE LOCAL;

Il - DEFINIR E OPERACIONALIZAR OBJETIVOS DE  ACAC
GOVERNAMENTAL; ‘

IV - ACOMPANHAR A EXECUCAO DE PROGRAMAS, PROJETOS t
ATIVIDADES QUE LHES SAO AFETOS; -

V - AVALIAR PIRIODICAMENTE O RESULTADO DE SUAS ACOES;



VI - ATUALIZAR OBJETIVOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

ART. 13 - O P LANEJ/\MLNTO MUNICIPAL DEVERA ADOTAR COMC
PRINCIPIO BASICO A DEMOCRACIA E A TRANSPARENCIA NO ACESS50 AS

INFORMACOES DISPs ONIVEIS.

ART. 14 - O MUNICIPIO BUSCARA, POR TODOS OS MEIOS AO SEL
ALCANCE, A COOPERACAO DE ASSOCIACOES REPRESENTATIVAS NC
PLANEJAMENTO MUNICIPAL. '

SECAO UNICA
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

ART. 15 - O CONSELHO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL TERA AS
SEGUINTES FUNCOES: — -.

| - INTEGRAR OS OBJETIVOS E ACOES DOS VARIOS SETORES DA
PREFEITURA; PO e

] - COORDENAR A ELABORACAO E EXECUCAO DOS PLANOS [
ORCAMENTOS PUBLICOS DE FORMA INTEGRADA; | |

Il - COLETAR E INTERPRETAR DADOS E INFORMAQ(DES SOBRE
PROBLEMAS DO MUNICIPIO E FORMULAR OBJETIVOS PARA A AQF\C
GOVERNAMENTAL;

IV - IDENTIFICAR SOLUCOES QUE PERMITAM A ADEQUAD?
ALOCACAO DOS -~ RECURSOS MUNICIPAIS ENTRE OS  DIVERSOS
PROGRAMAS E ATIVIDADES;

V - DEFINIR AS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS DIFERENTES
ORGAOS NO SENTIDO DE CUMPRIR OS OBJETIVOS GOVERNAMENTAIS;
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Vi - LEVANTAR DADOS E INFORMACOES SOBRE A EX ?CUCAO DAS
ACOES PROGRAMADAS, AVALIA-LAS E DEFINIR MEDIDAS TORRRETIVAS;

vil - S[NTON!ZAR 0OS PLANQS SETORIAIS COM AS: ROL! ITICAS DE
ACAO COMUNI TARIA ADOTADAS PELO MUNICIPIO.

PARAGRAFCO UIICO - O CONSELHO DE PLANEJAMEN?E@ MuN!CiP/-\L
SERA CONSTITUIDO: ' :

1 - PELO PREFEITO QUE O PRESIDIRA E O CONVOCARA;
- PELOS GECRETARIOS MUNICIPAIS .

ART !16 - (OMPETtRA “AO  ASSESSOR = BXE™ PLKQ“‘JELWENTO
GOVERNAMENTAL rSSESSORAR TECNI LAMENH? o ("FJ%[LHG DE -

PLANI:JAMEN TO MUNICIPAL.

PARAGEMF@ UNICO - O CONSELHO DE PL&NWL&%T@ MUE’\I[CIPAL
TERA  SUAS AT!VI JADES COORDENADAS  PELG - MESESSOR DE
PLANEJAMENTO! GOVI RNAMENTAL E TERA REGUU’MEN‘IA{‘AU PROPRIA A
SER BAIXADAs P@R DE “RETO DO CHEFE DO EXECUTIVO "NQ» FRAZO DE 60.
(SESSENTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO DIEHIA L Eb..

CAPITULO I}
DOS mwamos NORTEADORES DA ACRO ADVENISTRATIVA

ART. 17 - A ATIUACAO DO MUNICIPIO ER§eAREA S*AJ ASTIDAS PELA
ACAO DO ESTADO OU DA UNIAO SERA SUPLETIVAE, SEMPFRE QUE FOR O
CASO, BUSCARA MOBILIZAR OS5 RECURSOS HEIMANCE, MATERIAIS E

FINANCEIROS DISPONIVEIS.
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ART. 18 - A ACAO DO GOVERNO MUNICIPAL SERA NORTEAD/
PELOS SEGUINTES PFINCIPIOS BASICOS:

| - VALORIZACAO DOS CIDADAOS, CUJO ATENDIMENTO DEVI
CONSTITUIR META PRIORITARIA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

11 - APRIMORAMENTO PERMANENTE DA PRESTACAO DOS SERVICO:
PUBLICOS DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO; | -

1l - ENTROSAMENTO COM O ESTADO E A UNIAO PARA /
OBTENCAO DE MELIHORES RESULTADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS DI
COMPETENCIA CONCORRENTE; ‘

IV - EMPENHO NO APRIMORAMENTO - DA CAPACIDADI
INSTITUCIONAL DA ADMINISTRAGAO  MUNICIPAL,  PRINCIPALMENTE
ATRAVES DE MEDIDAS, VISANDO: - B

a) A SIMPLiFlCAﬁf\O £ O APERFEIQOAMENTO DE NORMAS
ESTRUTURAS ORGAMIZACIONAIS, METODOS E PROCESSOS DE TRABALHO;

b) A COORDENACAO E A INTEGRACAO DE ESFORCOS DA:
ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO CENTRALIZADA E DESCENTRALIZADA;

¢) O ENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICO.
MUNICIPALS;

d) O AUMENTO DE RACIONALIDADE DAS DECISOES SOBRE
ALOCACAO DE RECURSOS E A REALIZACAO DE DISPENDIO N,
ADMINISTRACAO MUNICIPAL. | |

V - DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E ADMINISTRATIVC
DO MUNICIPIO, CCM VISTAS AO FORTALECIMENTO DE SEU PAPEL NC
CONTEXTO DA REGIAO EM QUE ESTA SITUADO;

1



VI - DISCIPLINA CRITERIOSA NO USO DO SOLO URBANO, VISANDC
A SUA OCUPACAO EQUILIBRADA E HARMONICA E A OBTENCAO DI
MELHOR QUALIDADE DE VIDA PARA OS HABITANTES DO MUNICIPIO;

VII - INTEGRACAO DA POPULACAO A 'VIDA .POLITICO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO, ATRAVES DA PARTICIPACAO DE GRUPO!
COMUNITARIOS NGO PROCESSO DE LEVANTAMENTO E DEBATE DOX

PROBLEMAS SOCIAIS.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

ART. 19 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO
PARA A EXECUCAO DE OBRAS [ SERVICOS DE RESPONSABIL!DADE DC
,MUNICIPEO E CONST] TUIDA DOS SEGUINTES ORGAOS

I - ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO:

a) GABINETE DO PREFEITO;
b) PROCURADORIA GERAL DO MUN!C!P!O
¢) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTQ GOVERNAMENTAL E DE

INFORMATICA.

11 - ORGAOS T:A ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) SECRETARIA DE ADMlNiSTRA(;AO;

b) SECRETARIA DE FAZENDA. /7t
¢) SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA TURISMO,

DESPORTOS E LAZER; v vt -
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d) SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL;

¢) SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE; .~
) SECRETARI/ DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. i .

11 - ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:

a) CONSELHO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL.
b) CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

¢) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;

d) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO

ADOLESCENTE; |
¢) CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -

CODEMA,; .
f) COMISSAOC MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR— ;

COMDECCN;
) CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I |
DO GABINETE DO PREFEITO

ART. 20 - O GABINETE DO PREFEITO TEM POR FINALIDADE:

I - PRESTAR ASSISTENCIA AO CHEFE DO EXECUTIVO EM SU,

RELACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS COM OS MUNICIPES, ORGAOS
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS E ASSOCIACOES DE CLASSE; .
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I - DAR ASSISTENCIA AQ PREFEITO;
IH - PREPARAR E EXPEDIR A CORRESPONDENCIA DO PREFEITO;

IV - PREPARAR, REGISTRAR, PUBLICAR E EXPEDIR OS ATOS DC
PREFEITO; |

V - ORGANIZAR, NUMERAR E MANTER ORIGINAIS DE LEIS
DECRETOS, PORTARIAS E OUTROS ATOS NORMATIVOS PERTINENTES AC
EXECUTIVO MUNICIPAL;

VI - EXECUTAR AS ATIVIDADES DE APOIO ADMIN!STRATIVO DC
GABINETE;

VIl - EXECUTAR ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO ;
COORDENAR CONTATOS COM LIDERANCAS POLITICAS E PARLAMFNTARE‘
DO MUNICIPIO, QUANDO AUTORIZADO PELO PRI:FEITO

VI - DIVULGAR ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS DA PREFEITURA

IX - DESENVCLVER ATIVIDADES DE COMUNICA(;OES INTI:RNAS [
EXTERNAS E RELACOES PUBLICAS DA PREFEITURA;

X - MANTER E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE DEFESA CIVIL /
CARGO DO MUNICIPIO;

XI - PROMOVER A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO AC
CONSUMIDOR; ' : -

XII - PROMOVER A EXECUCAO DOS SERVICOS RELATIVOS A GUARD?
MUNICIPAL;

14




XHI - PRESTAR APOIO AOS SERVICOS DE RECRUTAMENTO MILITAR
NA FORMA DA LEGIS.ACAO FEDERAL PERTINENTE;

X1V - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

SECAO 1l :
DA AS5:5SORIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
E DE INFORMATICA

ART. 21 - A ASS5ESSORIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DE
INFORMATICA TEM POR FINALIDADE:

] - PRESTAR ASSESSORAMENTO AO PREFEITO EM MATERIA DE
PLANEJAMENTO, COORDENACAO, CONTROLE E 'AVALIACAO  DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PREFEITURA, : -

I - ELABORAR, AT UALIZAR E PROMOVER A EXECU(;AO DOS PLANOS
MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO; : g ©

I - PROMOVER A ELABORACAO E O ACOMPANHAMENTO DE
DIAGNOSTICOS, PROJETOS E  ESTUDOS .VOLTADOS PARA O

PLANEJAMENTO DO HMUNICIPIO;

IV - REQUISITAR A0S DEMAIS ORGAOS MUNICIPAIS DADOS E
INFORMACOES NECESSARIOS AO PLANEJAMENTO, ORGANIZANDO-O: E
MANTENDO-OS DEVIDAMENTE ATUALIZADOS; - -

V - PROMOVER O CADASTRAMENTO DAS FONTES DE RECURSOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO E A PREPARACAO DE
PROJETOS PARA A CAPTACAO DOS RECURSOS, NOTADAMENTE NAS

ATIVIDADES COMERCIAIS £ INDUSTRIAIS;
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VI - PROMOVER A REALIZACAO DE PESQUISAS E O LEVANTAMENTC
E A ATUALIZACAO DE DADOS ESTATISTICOS E INFORMAGCOES BASICAS DE
INTERESSE PARA O PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO;

VII - VERIFICAR E INCENTIVAR A VIABILIDADE TI:CN!CA [IC38
PROJETOS INDUSTR AlS E COMERCIAIS A SEREM EXECUTADOS E SUA
CONVENIENCIA E UTILIDADE PARA O INTERESSE PUBLICO;

Vil - ACOMPANHAR E CONTROLAR A EXECUCAO DE CONTRATOS E
CONVENIOS CELEBRADOS PELO MUNICIPIO;

IX - ORIENTAR £ ACOMPANHAR A PREPARACAO E /—\ IMPLANTA(;AO
DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO;

X - ACOMPANHAR A EXECUGCAO FISICO-FINANCEIRA.DQS PLANOS E
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE DESENVOLV]MENTO ASSIM- COMO AVALIAR

SEUS RESULTADOS;

XI - PARTICIPAR DA ELABORACAO, EM COORDENACAO COM QS
DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA,DAS DIRETRIZES DR(;AMENIAR]AS DA
PROPOSTA ORCAML NTARIA ANUAL E DO PLANO PLURIANUAL, DE
ACORDO COM AS POLITICAS ESTABELECIDAS PELO GOVERNO MUNICIPAL;.

XII - ACOMPANHAR A TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE OUTRAS
ESEERAS DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO;

XII - ESTUDAE E ANALISAR O FUNCIONAMENTO E ORGAN(ZA(;'F\O

DOS SERVICOS DA PREFEITURA, PROMOVENDO A EXECUCAO DE MEDIDAS
PARA SIMPLIFICACAQ, RACIONALIZACAO E APRIMORAMENTO DE SUAS
ATIVIDADES, BEM COMO IDENTIFICANDO AREAS QUE NECESSITEM DE

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA;
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XIV - EXECUTAR E COORDENAR AS ATIVIDADES RELATIVAS A
PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA DOS ORGAOS USUARIOS;

XV - DESEMPENMHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

SECAO 11
D/ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ART. 22 - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO TEM POR
FINALIDADE: '

I - DEFENDER E REPRESENTAR, EM Juizo ouU FORA DELI: OS
DIREITOS E INTERESSLES DO MUNICIPIO; :

Il - PROMOVIR A COBRANCA JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO OU DE QUAISQUER OQUTRAS DIVIDAS QUE NAO FOREM
LIQUIDADAS NOS PRAZOS LEGAIS; ‘

Il - ELABORAR PROJETOS DE LEIS, JUSTIFICATIVAS DE VETOS
DECRETOS, REGULAMENTOS, CONTRATOS E OUTROS DOCUMENTOS DE

NATUREZA JURIDICA;

IV - ASSESSORAR O PREFEITO NOS ATOS EXECUTIVOS RELATIVOS A
DESAPROPRIACAO, ALIENACAO E AQUISICAO  DE IMOVEIS  PELA
PREFEITURA E NOS CONTRATOS EM GERAL;

V - INSTAURAR E PARTICIPAR DE INQUERITOS ADMINISTRATIVOS E
DAR-LHES ORIENTACAO JURIDICA CONVENIENTE; :

VI - MANTER ATUALIZADA A COLETANEA DE LEIS MUNICIPAIS, BEM
COMO A LEGISLACAO FEDERAL E DO ESTADO DE INTERESSE DO

MUNICIPIO;

17




Vil - PROPCRCIONAR ASSESSORAMENTO JURIDECO LEGAL ACQ:
ORGAOS DA PREFEITURA; "

VI - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ART. 23 - A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO TEM POR FINALIDADE:

| - EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES TIPICAS, INERENTES * /
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS; - |

I - EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS AO BEM-ESTAR DO
SERVIDORES MUNICIPAIS; T : 3

Il - PROMOVER A REALIZACAO DE LICITACOES PARA COMPRA D!
MATERIAIS, OBRAS E SERVICOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES D/
PREFEITURA, POR INTERMEDIO DA COMISSAO PERMANENTE DI

LICITACAO;

1V - EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS AO TOMBAMENTO AC
REGISTRO, AO INVEN FARIO, A PROTECAO E A CONSERVACAO E LIMPEZ/
DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS, SEMOVENTES, INSTRUMENTOS, M/‘\QUIN;‘5 I

EQUIPAMENTOS DA PREFEITURA;

V - RECEBER, DISTRIBUIR, CONTROLAR O ANDAMENTO E ARQUIVAF
0S PAPEIS E DCCUMENTOS DA PREFEITURA E PRESTAR  APOIC
ADMINISTRATIVO BUROCRATICO AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA;
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vi - PROMOVER E ACOMPANHAR A EXECUCAO DOS SERVICO
GRAFICOS A CARGO DA PREFEITURA;

VIl - EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A PADRONIZAQAC
AQUISICAO, DISTRIEUIGAO E CONTROLE DO MATERIAL UTILIZADO N.
PREFEITURA,;. ,

VIII - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

PARAGRAFO UNICO - A SECRET ARIA DE ADMlNlSTRA‘;AO COMPO[
SE DAS SEGUINTES UNIDADES DIRETAMENTE SUBORDINADAS Al

RESPECTIVO TITULAR:

] - DEPARTAMIINTO DE RECURSOS HUMANOS; |

I - DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SE‘RVl'(;C
GERAIS; S ) |

111 - COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO.
SECAOV
DA SECRETARIA DE FAZENDA
ART. 24 - A SECRETARIA DE FAZENDA TEM POR FINALIDADE:
I - EXECUTAR A POLiTICA FISCAL-FAZENDARIA DO MUNICTPIO;-

Il - CADASTRAR, LANCAR [ ARRECADAR A5 RECEITAS E REND/
MUNICIPAIS E EXERCER A'F ISCALIZACAO TRIBUTARIA;

1 - ADMINISTRAR A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO;
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IV - PROCESSAR A DESPESA E MANTER O REGISTRO E OS CONTROLES
CONTABEIS DA ADMINISTRACAO  FINANCEIRA, ORGCAMENTARIA E
PATRIMONIAL DO MUNICIPIO; .-

V - PREPARAR ©8$ BALANCETES, BEM COMO O BALANCO GERAL E AS
PRESTACOES DE CONTAS DE RECURSOS TRANSFERIDOS  PARA - O
MUNICIPIO POR OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO; '

VI - FISCALIZAR E FAZER A TOMADA DE CONTAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA ENCARREGADOS DE MOVIMENTACAO
DE DINHEIROS E VALORES;

VIl - RECEBER, PAGAR, GUARDAR E MOVIMENTAR OS DINHEIROS E
VALORES DO MUNICIPIO; :

ViiIi - DESEMPENI—MR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA DE FAZENDA COMPOE-SE DAS
SEGUINTES UNIDADES DIRETAMENTE SUBORDINADAS AOQ RESPECTIVO
TITULAR: .

I - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO;
I - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA. -
SECAO VI

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
DESPORTQOS E LAZER

ART. 25 - A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
DESPORTOS E LAZER TEM POR FINALIDADE:
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I - PROPOR A IMPLANTACAO DA POLITICA EDUCACIONAL DC
MUNICIPIO, LEVANC'O EM CONTA OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTC
ECONOMICO, POLITICO E SOCIAL;

If - ELABORAF. PLANQS, PROGRAMAS E PROJETOS DE EDUCACAO
EM ARTICULACAO COM OS ORGAOS ESTADUAIS DA AREA;

Il - GARANTIR IGUALDADE DE CONalgéEs PARA O ACESSO F
PERMANENCIA NA ESCOLA;

IV - GARANTIR A GRATUIDADE DO ENSINO PUBLICO EN
ESTABELECIMENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO;

] V - PROMOVER ESTUDOS, PESQUISAS £ OUTROS TRABALHOS QUE
VISEM APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ADEQUAR C
ENSINO A REALIDADE SOCIAL;

VI - INSTALAR, M AN1 ER E ADMINISTRAR OS ESTABI:LECIMENTO‘
ESCOLARES A CARGCO DO MUNICIPIO;

VII - FIXAR NORMAS PARA A ADMINISTRACAO ESCOLAR, DIDATICA |
DISCIPLINA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, INCLUINDO 7
DEFINICAO DO CALENDARIO ESCOLAR; |

D VIl - PROMOVER O ESTUDO, A NEGOCIAGAO E A COORDENACAC
DE CONVENIOS COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS PARA A
IMPLANTACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS NA AREA DE EDUCACAO EM
ARTICULACAO COM A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

E DE INFORMATICA;

IX - ELABORAR E SUPERVISIONAR O CURRICULO DOS CURSOS
MUNICIPAIS DE ENSINO, DE ACORDO COM AS NORMAS EM VIGOR,;




X - DESENVOLVER A ORIENTACAO TECNICO-PEDAGOGICA JUNTC
AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRE-ESCOLAR;

XI - GARANTIR O ENSINO FUNDAMENTAL E OBRIGATORIO
INCLUSIVE PARA QS QUE A ELE NAO TIVERAM ACESSO NA IDADE PROPRIA;

X1l - PROPORCIONAR O ENSINO REGULAR NOTURNGQO, ADEQUADC
AS CONDICOES DO EDUCANDO;

X - ORGANIZAR OS SERVICOS DE MERENDA ESCOLAR,' DE
MATERIAL DIDATICO E OUTROS DESTINADOS A ASSISTENCIA  AC

EDUCANDO;,

X1V - ELABORAR E DESENVOLVER PROGRAMAS ESPORTIVOS JUNTC
A CLIENTELA ESCOLAR;

XV - PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO
EDUCACAQ AMBIENTAL, SANITARIA, BEM COMO PROGRAMAS DE
PRIMEIROS SOCORROS; -

XVI - PROMCVER O APERFEICOAMENTO E A ATUALIZACAO DOS
PROFESSORES, SUPERVISORES E OUTROS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,
BEM COMO DE AUXILIARES DE ENSINO E DEMAIS SERVIDORES

RELACIONADOS A ARFA;

XVII - PRESTAR ASSESSORAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO AOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL EM ATIVIDADES E CAMPANHAS
EDUCATIVAS E NA CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE

TREINAMENTO;

XVIH - PLANEJAR, REALIZAR E ADMINISTRAR TODAS AS ATIVIDADES
CULTURAIS DO MUNICIPIO;
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XIX - PLANEJAR A EXECUCAO DE PROGRAMAS DE ESPORTE
AMADOR;

XX - FORMULAR A POLITICA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS DO MUNICIPIO, EM COORDENACAO COM O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAQ;

XXI - PROMOVER A INTEGRACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE
ESPORTES E RECREACAO COM AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICIPIO;

XXH - APLICAR, ANUALMENTE, NO MINIMO 25% (VINTE E CINCO
POR CENTO) DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS, COMPREENDIDA A
PROVENIENTE DE TRANSFERENCIAS, EXCLUSIVAMENTE NA MANUTENGAO,
EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL;

XX1II - PROMOVER MEDIDAS QUE VISEM A PRESERVACAO DE AREAS
'DE INTERESSE TURISTICO, BEM COMO IMPLEMENTAR A REALIZACAO DE
EVENTOS E DE CERTAMES DO MUNICIPIO;

XXIV- DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADLES AFINS.

" PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
TURISMO, DESPORTOS E LAZER COMPREENDE AS SEGUINTES UNIDADES
DIRETAMENTE SUBORDINADAS AQ RESPECTIVO TITULAR:

I. - DEPARTAMENTO DE ENSINO, CULTURA, ADMINISTRACAO E
SUPERVISAQ ESCOLAR;

Il - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA, RECREACAO
'DESPORTOS E TURISMO.



SECAO VIl |
DA SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

ART. 26 - A SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL TEM POR
FINALIDADE:

I - PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E AVALIAR -AS ACOES E Of
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE, BEM COMO GERIR E EXECUTAR Ot
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO; :

Jl - PROCEDER ESTUDOS E FORMULAR A POLITICA DE'SAUDE EIC
MUNICIPIO, EM SINTONIA COM O CONSELHO MUN!CIP/\L DE SAUDE;

I - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO [
ORGANIZACAO DA REDE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DO SISTEI\/Uf
UNICO DE SAUDE - SUS, NO SEU AMBITO DE ATU/'\(;AO EM ART ICULA(;A(
COM A DIRECAO ESTADUAL DO SISTEMA E DE ACORDO COM NORMA

FEDERAIS NA AREA DE sAUDE;

IV - PROMOVER CAMPANHAS PREVENTIVAS DE EDUCAGAC
SANITARIA E DE VACINAGAO EM MASSA DA POPULACAO;

V - DESENVCLVER E EXECUTAR ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE;

VI - PARTICIPAR DA FORMULACAO DE POLITICAS DE SANEAMENTC
BASICO;

VIl - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS POSTURAS MUNICIPAL
REFERENTES AO PODER DE POLICIA APLICADO A HIGIENE PUBLICA E AC

SANEAMENTO;




VIII - EXECUTAR ACOES DIRIGIDAS A VIGILANCIA DE ZOONOSES NO
MUNICIPIO, BEM COMO DE VETORES E ROEDORES, EM COLABORA(;AO -
COM ORGANISMOS FEDERAIS E ESTADUAIS: -

IX - DEFINIR UMA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE 'DOS' ,
TRABALHADORES, CONSIDERANDO AS PECULIARIDADES DO MUNICIPIO:

X - REALIZAR A INQ»PEQAO DE SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS /
PARA EFEITO DE ADMISSAOQ, LICENCA E QUTROS FINS; ' - '

XI - COLABORAR NA FISCALIZACAO DAS AGRESSOES AO MEIO
AMBIENTE QUE TENHAM REPERCUSSAO SOBRE A SAUDE HUMANA E
ATUAR, JUNTO AOS ORGAOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS °

COMPETENTES PARA CONTROLA-LAS; - S

XIl - PROPOR, QUANDO FOR O CASO, A INSTITUIQAO DE_‘-*-
CONSORCIOS  ADMINISTRATIVOS  MUNICIPAIS 'NA - ‘AREA - DA SAUDE =
PUBLICA; | |

XHI - GERIR LABORATORIOS PUBLICOS DE SAUDE; .

XIV - ADMINISTRAR AS UNIDADES DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA, SOB RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO; | |

XV - ASSEGURAR ASSISTENCIA A SAUDE MENTAL E GARANTIR N
REABILITACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA; ' :

XVI - ASSEGURAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA E PROMOVER O'
DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS ALT ERNATIVAS QUE" BENFFICiEM A
SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA; - '
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XVl - COORDENAR A EXECUCAO DE PROGRAMAS MUNICIPAIS DI
SAUDE, DECORRENTES DE CONTRATOS E CONVENIOS COM ORGAO:
ESTADUAIS E FEDERAIS QUE DESENVOLVAM POLITICAS VOLTADAS PARA #
SAUDE DA POPULACAQ;

XVHI - CELEBRAR, NO AMBITO DE ACAO DO MUNICPIO
CONTRATOS E CONVENIOS COM ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS
PRIVADOS DE SAUDE, BEM COMO CONTROLAR E AVALIAR SUA
EXECUCAO;

XIX - NORMATIZAR COMPLEMENTARMENTE AS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE. NQ SEU AMBITO DE ATUACAO; |

XX - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAQ
SOCIAL COMPOE-SE  DAS  SEGUINTES ~ UNIDADES — DIRETAMENTE
SUBORDINADAS AO RESPECTIVO TITULAR: ‘ -

I - DEPARTAMENTO MEDICO;

I - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL;

11l - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E VIGILANCIA SANITARIA;

IV - DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO;

V - COORDENADORIA DE CONTROLE E AVALIACAO;

V - COORDENADORIA DE UNIDADES DE SAUDE.
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SECAO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ART. 27 - A SECFETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS TEM POR
FINALIDADE: -

| - EXECUTAR ATIVIDADES CONCERNENTES A CONSTRUGCAO, ‘A
MANUTENCAO E A CONSERVACAO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS E
INSTALACOES PARA A FRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE;

Il - PROMOVER A ELABORAGCAO DE PROJETOS DE OBRAS POBL!CAS
MUNICIPAIS E OS RESPECTIVOS ORCAMENTOS, INDICANDO OS5 RECURSOS
FINANCEIROS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DAS RESPECTIVAS

DESPESAS;

HI - VERIFICAR A VIABILIDADE TECNICA DO PROJETO OU OBRA A
SER EXECUTADA, SUA CONVENIENCIA E UTILIDADE PARA O INTERESSE
 PUBLICO, INDICANDC O$ PRAZOS PARA O INICIO E CONCLUSAO DE-

CADA EMPREENDIMENTO;

IV - PROMOVER A EXECUCAO DE TRABALHOS TOPOGRAFICOS E DE -
DESENHO INDISPENSAVEIS AS OBRAS E AOS SERVICOS A CARGO DA .
SECRETARIA; |

V - EXECUTAR AS ATIVIDADES DE ANALISE E APROVACAO e
PROJETOS DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES;

VI - MANTER ATUALIZADA A PLANTA CADASTRAL DO MUNICIPIO;

VIl - RESPONSABILIZAR-SE PELA ELABORAGAO E MANUTENCAO
ATUALIZADA DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO;
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VI - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFERENTES AS
CONSTRUCOES PARTICULARES;

IX - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFERENTES A
ZONEAMENTO E LOTEAMENTO;

X - PROMOVER A EXECUCAO DAS ATIVIDADES RELATIVAS A
URBANIZACAO NO AMBITO DO GOVERNO MUNICIPAL; -

Xi - FACILITAR O ACESSO A LOTES MINIMOS DOTADOS -DE INFRA-
CSTRUTURA BASICA E SERVIDOS POR TRANSPORTES COLETIVOS;

X!l - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFERENTES A
POSTURAS MUNICIPAIS NO SEU CAMPO DE ATUACAQ;

XHI - PROMOVER A CONSTRUCAO DE PARQUES, PRAGAS E JARD_!NS s
PUBLICOS, TENDO EM VISTA A ESTETICA URBANA E A PRESERVACAO DO
AMBIENTE NATURAL; -

XIV - EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES RELATIVAS AOS SERVICOS
PUBLICOS URBANOS: |

XV - PROMOVER A EXECUCAO DE SERVICOS DE ILUMINAGAO
PUBLICA E TELEFONIA, NO SEU AMBITO DE ATUACAO, EM COORDENACAO
COM 08 ORGAOS COMPETENTES DO ESTADO, QUANDO FOR O CASO;

XVI - FISCALIZAR E CONTROLAR OS SERVICOS PUBLICOS OU DE
UTILIDADE PUBLICA CONCEDIDOS OU PERMITIDOS PELO MUNICIPIO; 7

XVl - COCRDENAR OS SERVICOS DE IDENTIFICACAO E
SINALIZACAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS;

XVIII - DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.
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PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS COMPOE-SE  DAS  SEGUINTES  UNIDADES  DIRETAMENTE
SUBORDINADAS AO RESPECTIVO TITULAR:

I - DEPARTAMENTO DE OBRAS [ SERVICOS PUBLICOS;
il - DEPARTAMENNTO DE FISCALIZACAO E POSTURAS;
I - COORDENADORIA DISTRITAL;

SECAO IX |
DA SECEFTARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ART. 28 - A SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE TEM |
POR FINALIDADE: -

| - PROMOVER A REALIZACAO DE ESTUDOS E A EXECUCAO DE
MEDIDAS  VISANDO O  DESENVOLVIMENTO — DAS  ATIVIDADES -
AGROPECUARIAS NO MUNICIPIO E SUA INTEGRAGAO A ECONOMIA

LOCAL E REGIONAL;

Il - DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
ATRAVES DO ACESSO A TERRA, POR INSTITUICAO DE COOPERATIVAS E
ASSOCIACOES , E FOMENTO A PRODUCAO AGRICOLA DO MUNICIPIO;

I - ARTICULAR-SE COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS PARA .
PROMOCAO DE COMVENIOS [ A IMPLANTACAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS NA AREA ACROPECUARIA;
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IV - INCENTIVAR ACOES QUE POSSIBILITEM A CAPAC!TACAO
TREINAMENTO DE PESSOAL PARA O SETOR; .

V - DESIENVOLVER PROGRAMAS DE ASSISTENCIA TECNICA
DIFUNDIR A TECNOLOGIA APROPRIADA AS ATIVIDADES /\GROPECUARI/
DO MUNICIPIO: :

VI - DESENVOLVER ESTUDOS, PROGRAMAS E PROJETOS COM VISTA
AQ DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL DO MUNICIPIO;

Vil - EXECUTAR  PROGRAMAS DE  EXTENSAO RURAL, E
INFLGI\AQ\O COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS E DEMAIS ENTIDADE
PUBLICAS QU PRIVADAS QUE ATUAM NO SETOR AGRICOLA; ;

vill - EXI:CUTAR PROGRAMAS MUNICIPAIS DE FOMENTO
PRODUCAO AGRICOLA;

IX - MANTER O EQUILIBRIO AMBIENTAL DO MUNICIPIC
EXCCUTANDO © COMBATE A POLUICAO E A DEGRADACAO DO
ECOSSISTEMAS E PROMOVER A CONSERVACAO DAS NASCENTES D.
MANANCIAIS HIDRICOS; - '

X - EXECUTAR AS ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL NC
MUNICIPIO;

XI - ARTICULAR-SE COM ORGAOS ESTADUAIS, REGIONAIS [
FEDERAIS COMPETENTES E, QUANDO FOR O CASO, COM QUTRO!
MUNICIPIOS, OBIETIVANDO A SOLUCAQ DE PROBLEMAS COMUNS

RELATIVOS A PROTECAO AMBIENTAL;
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XI - ARTICULAR-SE COM ORGAOS CONGENERES DO ESTADO E DA
UNIAO VISANDO A PRESERVACAO DO PATRIMONIO NATURAL DO
MUNICIPIO;

X!l - CONTROLAR E FISCALIZAR AS ATIVIDADES CAUSADORAS
EFETIVAS OU POTENCIAIS DE ALTERACOES NO MEIO AMBIENTE;

YIV - PARTICIPAR DE ESTUDOS RELATIVOS AO ZONEAMENTO E AO
USO E OCUPACAO DO SOLO VISANDO ASSEGURAR A PROTECAO
AMBIENTAL; ,

XV - EXIGIR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO DE PROTECAQ
~ AMBIENTAL, DO MUNICIPIO, DO ESTADO E D/\ UNIAO, NAS LICENCAS DE
PARCELAMENTO, LOTEAMENTO E LOCALIZACAD;

XVI - ESTABELECER AREAS EM QUE A ACAO DA PREFEITURA,
RELATIVA A QUALIDADE AMBIENTAL, DEVA SEF PRIORITARIA;

XVII - ADMINISTRAR O MERCADO MUNICIPAL DE PRODUTQOS
ALIMENTICIOS;

VIl - ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE HORTAS E GRANJAS
ESCOLARES;

XIX - ADMINISTRAR O HORTO BOTANICO MUNICIPAL PARA A
PRODUGAO DE MUDAS;

XX - FOMENTAR A REALIZACAO DE FEIRAS, EXPOSICOES E OUTROS
FVENTOS LIGADOS AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS E OU DE MEIO
AMBIENTE;

XX - DESEMPENHAR QUTRAS ATIVIDADLS AFINS.




PARAGRAFC UNICO - A SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE ~ COMPREENDE A SEGUINTE  UNIDADE DIRETAMENTE
SUBORDINADA AQ RESPECTIVO TITULAR: |

i - DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E DE MEIO-AMBIENTE.

SECAO X
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

ART. 29 - O5 GRGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO A QUE SE
REFERE O INCISO 1l DO ART. 19 DESTA LEI REGER-SE-AO POR LEGISLACAO
ESPECIFICA E REGULAMENTAGAO PROPRIA. - \

| CAPITULOV
DOS PRANCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO
DE AUTORIDADE

ART. 30 - O 'REFEITO, O5 SECRETARIOS MUNICIPALS, © CHEFE DE
GABINETE, O ASSESSOR DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DE
INFORMATICA E O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, SALVO
HIPOTESES  EXPRESSAMENTE CONTEMPLADAS  EM LEL, DEVERAO.
PERMANECER LIVRES DE FUNCOES MERAMENTE EXECU’!’@RI_AS E DA
PRATICA DE ATOS RELATIVOS A ROTINA ADMINISTRATIVA OU  QUE
INDIQUEM UMA SIMPLES APLICACAO DE NORMAS ESTABELECIDAS.

PARAGRAFQ UNICO - O ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS E
OQUTROS EXPEDIENTES AS AUTORIDADES MENCIONADAS NESTE ARTIGO,
OU A AVOCACAO DE QUALQUER CASO POR [ESSAS AUTORIDADES,

APENAS SE DARA:
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I - QUANDO O ASSUNTO SE RELACIONE COM ATO PRATICADO
PESSOALMENTE PELAS CITADAS AUTORIDADES;

II - QUANDO 5E ENQUADRE SIMULTANEAMENTE NA COMPETENCIA
DE VARIOS ORGACS SUBORDINADOS DIRETAMENTE AO  SECRETARIO
MUNICIPAL OU NAD SE ENQUADRE PRECISAMENTE NA DE NENHUM
BELES;

I - QUANDD INCIDA AO MESMO TEMPO NO CAMPO DAS
RELACOES DA PREFEITURA COM A CAMARA OU COM QUTRAS ESFERAS DE

GOVERNO;

IV - QUANDCO FOR PARA REEXAME DE ATOS MANIFESTAMENTE
ILEGAIS OU CONTRARIOS AC INTERESSE PUBLICO;

V - QUANDO A DECISAO IMPORTAR EM PRECEDENTE QUE
MODIFIQUE A PRATICA VIGENTE NO MUNICIPIO. o

ART. 37 - AINDA COM O OBJETIVO DE RESERVAR AS AUTORIDADES
SUPERIORES AS  FUNGOES  DE  PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
COORDENACAO, CONTROLE E SUPERVISAO, E DE ACELERAR A
TRAMITACAO ADMINISTRATIVA, SERAO  OBSERVADOS; NO
ESTABELECIMENTO  DE ROTINAS DE TRABALHO E DE EXIGENCIAS
PROCESSUAIS, ENTRE OUTROS PRINCIFIOS RACIONALIZADORES, s
SEGUINTES:

[ - TODO ASSUNTO SERA DECIDIDO NO NIVEL HIERARQUICO DE
MENOR AMBITO POSSIVEL, PARA IS50O: |

a) AS CHEFIAS IMEDIATAS QUE SE SITUAM  NA BASE DA

ORGANIZACAO DEVEM RECEBER A MAIOR SOMA DE PODERES
DECISORIOS, PRINCIPALMENTE EM RELACAQ A ASSUNTOS ROTINEIROS;
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b) A AUTORIDADE COMPETENTE PARA PROFERIR A DECISAQ OU
ORDENAR A ACAO DEVE SER A QUE SE ENCONTRE NO PONTO MAIS
PROXIMO AQUELE EM QUE A INFORMACAQO SE COMPLETE OU EM QUE
TODOS OS5 MEIOS E TORMALIDADES REQUERIDOS POR UMA OPtRAc;L\O'

SE CONCLUAM,;

I - A AUTORIDADE COMPETENTE NAO PODERA ESCUSAR-SE DE
DECIDIR, PROTELANDO PFOR QUALQUER FORMA O SEU
PRONUNCIAMENTO OU ENCAMINHANDO O CASO A CONSIDERACAO -

SUPERIOR OU DE OUTRA AUTORIDADE;

— Il - OS CONTATOS ENTRE OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO -
MUNICIPAL, PARA FINS DE INSTRUGCAO DE PROCESSQS, FAR-SE-AO
DIRETAMENTE DE ORGAQ PARA ORGAO. -

CAPITULO VI
DA IMPLAN mg/m DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 32 - A Eqmu TURA ADMINISTRATIVA ESTABELECIDA NESTA LEI -
ENTRARA EM FUNCICONAMENTO GRADATIVAMENTE, A MEDIDA QUE @%
ORGAOS QUE A COMPOEM FOREM SENDO IMPLANTADOS, SEGUNDO AS ..
CONVENIENCIAS DA ADMINISTRAGAO £ AS DISPONIBILIDADES DE
RECURSOS. |

PARAGRAFO UNICO - A IMPLANTACAO DOS ORGAOS CONSTANTES
DA PRESENTE LEl FAR-SE-A ATRAVES DA EFETIVACAO DAS SEGUINTES
MEDIDAS:

| - ELABORACAO E APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA
PREFEITURA;

11 - PROVIMENTO DOS RESPECTIVOS CARGOS COMISSIONADOS;
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Il - DOTACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS, HUMANOS,
FISICOS E MATERIAIS INDISPENSAVEIS AO SEU FUNCIONAMENTO.

ART. 33 - O PREFEITO COMPLEMENTARA, OUVIDO O CONSELHO DE
PLANEJAMENTO ~ MUNICIPAL  E INFORMATICA  NA  MEDIDA  DAS

NECESSIDADES E SIGUNDO OS RECURSOS EXISTENTES, A ESTRUTURA.

DECRETO, UNIDADES DE NIVEIS THIERARQUICOS INFERIORES AS DE
SECRETARIA MUNICIPAL. |

ART. 34 - QUANDO FOR BAIXADO O REGIMENTCO INTERNO»'DA
PREEEITURA PREVISTO NESTA LEI E PROVIDOS OS RESPECTIVOS CARGOS
COMISSIONADOS, (15 ORGAOS DA ATUAL ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,

CUJAS FUNCOES CORRESPONDEM AS  FUNCOES  DOS “ORGAOS

IMPLANTADOS, FICARAO AUTOMATICAMENTE EXTINTQOS.

ART. 35 - O PREFEITO PODERA INSTITUIR COORDENAGCOES DE

PROGRAMAS ESPECIAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES CONJUNTURAIS
QUE DEMANDEM ATUAGAO ESPECIFICA DA PREFEITURA. o

§ 12 - O DECRETO QUE INSTITUIR COORDENAGAO DE PROGRAMA
ESPECIAL DEFINIRA DE FORMA CLARA E PRECISA: '

] - O PROGRAMA CUJA EXECUCAO FICARA A CARGO DA
COORDENACAO;

11 - AS ATRIBUICOES DO TITULAR DA COORDENAGAO.

§ 29 - A INSTALACAO DE COORDENACAO DE PROGRAMA ESPECIAL
DEPENDERA DA EXISTENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA FAZER
FACE AS DESPESAS DELA DECORRENTES.
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§ 32 - AO INSTALAR A COORDENACAD, O PREFEITO DOTARA DE
RECURSOS  HUMANCS B MATERIAIS NECESSARIOS ~ AO  SEU
FUNCIONAMENTO.

CAPITULO VII
DO REGIMENTQ INTERNO

ART. 36 - O REG:MENTO INTERNO DA PREFEITURA SERA B_NXADO
POR DECRETO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, A
CONTAR DA VIGENCIA DESTA LEL

PARAGRAFO UNICO - O REGIMENTO INTERNO EXPLICITARA:

I - AS ATRIBUICOES GERAIS DOS DIFERENTES ORGAOS E UNIDADES -
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA; -

I - AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS F COMUNS DOS SERVIDORES
INVESTIDOS NOS CARGDS COMISSIONADOS; : '

i - AS NORMAS DE TRABALHO QUE, POR SUA NATUREZA, NAO
DEVEM CONSTITUIR DISPOSICOES EM SEPARADO;

JV - OUTRAS DISFOSICOES JULGADAS NECESSARIAS.

ART. 27 - NO REGIMENTO INTERNO DE QUE TRATA O ARTIGO
ANTERIOR, O PREFEITO PODERA DELEGAR COMPETENCIAS AOS DIVERSOS
CARGOS COMISSIONADOS PARA PROFERIR  DESPACHOS DECISORIOS,
PODENDO A QUALQUER MOMENTO, NO ENTANTO, AVOCAR A S|,
SEGUNDO SEU UNICO CRITERIO, A COMPETENCIA DELEGADA.
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PAmcfmro UNICO - SAQ INDELEGAVUS AS COMPETE‘NC!AS
DECISORIAS DO CHEFE DO EXECUTIVO, NOS CASOS PREVISTOS NO ART. .
88 DA LI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENQO.

CAPITULO Vil
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

ART. 38 - AS ATIVIDADES DE ADMlNISTRAng"GERAL QUE"
CONSTITUEM  SISTEMAS  ESPECIFICOS COMO  PESSOAL, MATERIAL,
PATRIMONIO, PROTOCOLO E ARQUIVO, SERVICOS GERAIS, TRANSPORTES
INTERNOS, BEM COMO 0§ DE CONTABILIDADE E DE PROGRAMACAO E-
ORCAMENTO, SERAQ OPERADAS DE FORMA HOMOGENEA E INTEGRADA,
ATRAVES  DAS  SECRETARIAS ~ MUNICIPAIS £ DEMAIS ORGAOS

EQUIVALENTES.

ART. 39 - OS5 ORGAOS E UNIDADES INTEGRANTES DE UM SISTEMA
DE ADMINISTRACAO GERAL, QUALQUER QUE SEJA SUA SUBORDINACAO '
HIERARQUIC/\ CONSIDERAM-SE  SUBMETIDOS A ORI[NT/’\CAO AO
CONTROLE TECNICO-NORMATIVO E A SUPERVISAO LSPLCITICA DO
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA. - ,

| CAPITULO IX
DOS CARGOS COMISSIONADOS |

ART. 40 - FICAM CRIADOS 0S5 CARGOS "DE PROVIMENTO EM‘.
COMISSAO, ORDENADQOS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS, CONSTANTFS DO'

ANEXO DESTA LEL

PARAGRAFO UNICO - £ VEDADA A VINCULAGAO OU EQUIPARAGAO
DE VENCIMENTOS PARA O EFEITO DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS,, RESSALVADO O QUE DISPGE O ART. 39, § 1%, DA

CONSTITUIGAO FEDERAL.
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COMISSIONADOS
REMUNERACAO DOS 5
Q

ART. 42 -~

CARGO DE PROVIME
REMUNERACAO DE Si.

ART., 43 - O

GOVERNG, COLOCA
NCIMEADRC PARA O

PODCRA PERCEBER A

RELACAO AO VENCIN.

COMPLEMENTAGAQ K-

ART. 44 - AS

+ *+ OBEDECERAO AOS SEC

D B O
PRECEITO, O PROCU:
PLANEJAMENTO GOV
NOM%:A(‘AO DO PREF:

Io- 0§ TITULARES DE UNIDADES DE [\”VUJ l

SECRETARIO MUNICH
PREFEITO, POR INDIC

ART. 45 - Q5 Ol \(JF\Q“

VIGENTE Sk RAO

IMPLANTAG

SECRE"

A DAL STRUTURA /\DN\H‘U STRATIVA,

PODERA  SER  IGUAL SUPERIOR A

ECRETARIOS MUNICIPAL.

oul

GERVIDOR EFETIVO DA PREFEITURA OCUPANTE DF'L
IO M COMISSAC OPTARA PELA PERCE EPCAO DA
SMENTLE UM | DESSES CARGOS. '

A QUTRA ESFERA DE
»a A DISPOSICAQ DA PREFEITURA, QUANDOJ*
URAR CARCO DE PROVIMINTO  EM LL}MibSAﬁ '
DIFERENCA DE SEU VENUMENTQ DE ORIGEM EM-
ENTO DO CARGEO COMISSIONADO, A TITULO DE -

“MUNERATORIA.

SERVIDOR  PERTENCENTE

JOMEACOES PARA OS u\aclo‘s comsmowmo«

SUIN H 5 CRITERIOS:

MUNICIPAIS, O LE[LIE Dl
ADOR GERAL DO MUNICIPIO E O ASSE %OR DE_
SRNAMENTAL E DE INFORMATICA, 5;\0 e LlVRL.'

TO MUNICIPAL;

'\Rl(‘)‘

NFERIORES AO DE
NOMEADOS OU  DESIGNADOS PELO
TIVO SECRETARIO MUNICIPAL .

DAL SERAO
f\(ﬁ‘ D RESPECT

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINALS
CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTI RATIVA

CYTINTOS A PARTIR - DA
NOS TERMOS DO

G TOMATICAMENTE

‘ -CJ’\P] FULO VI I“)LSTA LEL

T

AT T
DS, L

ART 4T = EM GUALQUER HIPGTESE-A-REM UNERACAO DOS CARGOS:

MNAO

(;ABH\H TE Doj



| ART. 46 - FICA O PREFEITO MUNICIPAL AUTORIZADO A PROCEDER.
NO ORCAMENTO 05 AJUSTAMENTOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS EM
DECORRENCIA DESTA LEL RESPEITADOS OS ELEMENTOS DE DESPESA E AS
FUNCOES DE GOVERNO.

ART. 47 - FICA Q PREFEITO MUNICIPAL AUTORIZADO A ABRIR:

.......................

5.000,00 (-JINCO L ]—'tEf-\)'L Sﬁ) ARA ATEN DER AS

CREDITO ESPECIAL DE 74 Pdiaet o
OESPESAS DECORRENTES DA IMPLANTACAO DA PRESENTE LEL

DARAGRAFO UNICO = AS DESPESAS CECORRENTES DA ABERTURA

DO CREDITO ESPECIAL DE QUE TRATA ESTE ARTIGO CORRERAO A CONTA

DE . IECES 50 DE, ARRECADAGRO.

ART. 48 - ESTA LEl
SUBLICACAD, REVOGADAS AS LEIS NS5 1569, DE 24 DE JANEIRO DE 1989 £

1751, DE 25 DE JUNHO DE 1993 F DEMAIS D1$2OSICOES EM CONTRARIO.' :

22 pF DEZEMBRO DHQQ@

SAO JOAQ NEPOMUCENO, MG,

A NTONIO JACQUES BARBOSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL -

ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA
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