= LEI N® 1.777, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.993 =

Revoga a lLei n2 1.685, de 02 de outubro de 1.991,
altera o Conselho Municipal de Saude e da outras

-~
providencias.

0 povo do Municipio de Sao Joao Nepomuceno, por seus represen
tantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte

lei:

CAPITULO |

DA INSTITUIGAD

’ ”

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude - CMS, or

gao colegiado composto por representantes do governoy prestadores '

* ] - - s ! 4 .
de servicos, profissionais de saude e usuarios, para atuar na formu
-~ rd o~ ”» -

lagao de estrategias e no contréle da execugao da politica de seaude
no Municipio, inclusive nos aspectos economicos e financeuiros,cujas

K

decisoes serac homofogadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1}

" DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIQﬁES L

Art. 29 - Sem prejuizo das FungSes do Poder legislativo, sao
competencias' do Coﬁselho Municipal de Saude:
{ - planejar, organizar, gerir, executar,.controlar e aval iar
0s servigos pﬁblicos de saéde no Munic?pio;
i - particiﬁEF”do”ﬁ]gnejamento, programaggo e orgahiZagép' da
rede regionalizada e hner-ar-qu1zada do Sistema Unico de Saude-_—g‘-;:‘f;rSUS,. ‘

em articulacao com sia dlregeo estadual




(cont inuacao Lei n® 1.7%77, de 09/12/93)
111 - participar da execugao, controle e avaliagao das  acoes
referentes as condigoes e aos ambientes de trabalho;
1V - exepcutar os servicos de:
14 - ~ - - L4 < -
a) vigilancia epidemiologica;
- - ~ . - Ll 4 Ld
b) vigilancia sanitaria;
c) al imentagao e nutrigao;
-
d) saneamento basico;
B | ' N
e} saude do trabalhador;
~ AL . . 4, . .
V - dar execugao, no ambito municipal, a politica de insumos
>,
e equipamentos para a saude;
Vi - olaborar na Fiscalnzagao das agressoes ao meio ambiente,
que tenha repercussao sobre = saude humana, atuaado junto aos or-

- rd
gaos municipais, estaduais e federais competentes pera controla-las;

Vil - formar consércioa administrativos inter-muicipais;
Vill - gerir laboratorios publlcos de saude e henocentros;
iX - observado o disposto no artigo 26, ‘da Lei n? 8.080/90, ce-

~
brar contratos e convenios com estidades prestadoras de servigos pri

vados de saude, bem como, controlar e avaliar sua execugao;

X - controlar e fiscal izar os procedimentos dos servigos publj

cos e-privados de saude ;

Xl - normatizar complementarmente;

Xtl -~ convocar, a cada quatro (4) anos, a Conferencia de Saude,
para avaliar a sitango da saude e propor diretrizes para a formula-
ggo da politica de saude do Municipio;

Xt1! - astuar, junto a Divisao de Saude e Assistencia Social do

» ~ ' . .
Municipio, _na_administracao e controle dos recursos financeires  do

Sus;
XtV - garantlr amp!a dnvulgaqao das dellberagoes e agoes a serem
desenvol vidas na area de saude,

XV - articular-se com orgenismos afins e instituig;es, buscando
acompanhar o desenvolvimento des pO[lthaS de saude a nivel nacional
estadual e regional, que possam vir:a interferir na polutuca municie
pal de sa@de;

XVl - elzborar seu regimento interno;
XV11 - desincumbir-se de atribuicoes estabelecidas em normas com-

plementares.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 32 - 0 Conselho Municipal de Saude sera composto das seguin
tes representagSes:
1.~ a) Governo Municipal;
b) Prestadores de Servicos;
c) Profissionais;
Il - a) Usuarios.
§ 12 - 0 Governo Municipal sera represeﬁtado pelos ségﬁintes efe
mentos:
&) ;epreseﬁténfe do Gabinete do Prefeito;
b) representante da Divisao de Saude e Assistencia Social;
c) representante da Divisao de Administraggo e Financas;
d) representante ds Divis;o de Educaggo, Esporte e Lazer;
e) representante da Divisao de Obras Pﬁblicas, Industria e
Comércio.
§ 22 - 0s prestadores de servigos sergo representados pelos se-
guintes elementos:
a) representante do SUS no émbito estadual ou federal, exis-
tente no Munic?pio;

b) representante dos prestadores de de servicgos.

" » - » - ’ ~ ORI T — -
i § 38 Qs--profissionais da area de saude serao representados pe-

los seguintes elementos:
a) profissional da area de enfermagem;
b) profissional da area medica;
c) profissional ds area de odontologia.
§ 42 - 0s usuarios serao representados pelos seguintes elementos:
a) representante das AssociagSes de Bairros;

b) representante das Comissoes de Desenvolvimento dos Distri

c) representante da CAR;
d) represeftante da Associaggo Comercial e Industrial;

e) representante das entidades patronais;




f) representante das entidades dos trabalhadores;

g) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crian
¢a e do Adolescente;

h) representante das entidade religiosas;

i) representante das entidades assistenciais;

J) representante da Associaggo dos Aposentados.

SECAO 1}
DA COMPOSIGAC

Art. 42 - A representag%o do Conselho sera paritéria, guardan
do sempre equivaiéncia quant itativa entre o numero de representan -
tes do inciso | com o inciso 1! do artigo 39.

Art. 52 - Cada representante a ser indicado devera ter uma vi
s;o critica dos problemas da saﬁde no Municfpio e, uma vez no Conseg
lho, devera participar com objetividade e eqqil?brio na defesa de
uma pbﬁ?tipa de saﬁde global que atinjs a comunidade como um todo,
independéntemente da classe ou categdria social que represente.

Art. 62 - Para cada titular sera indicado um suplente retira-
do do mesmo segmento da sociedade civil por ele representada.

| § 12 « Pera indicar representante para o Conselho, a entidade

L - ] -
devera estar regularmente orgesnizada juridicamente.

§ 292 - A representag;o dos usuarios sera definida por indica-~
§§ 550 édhjuﬁté das ent idades representativas de cada categoria.

Art. 72 - Os membros efetivos e suplentes serao nomeados pelo-
PrefeitorMunicipal, mediante indicagao:

I - da autoridade estadual ou federal correspondente, no caso

de representacao de orgaos estaduais ou federais;
Il - das respectivas entidades;

_ i ,
1{1 ~ do proprio Prefeito, nos demats casos.

SECAO 111

DA ADMINISTRAGAO

Art, 82 - A direg;o executiva do Conselho sera composta de:

! - Presidente

I
11

Coordenador de Saéde

1

rd
Secretario.
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§ 12 - A presidencia do Conselho sera exercida por um ele-
mento indicado pelo Prefeito, retirado entre os préprios membros,

§ 22 - A coordenaggb de saude sera exercida pelo Chefe da
Divisao de Saude e Assisténcia Social do Munic?pio.

§ 32 - O secretario sera eleito entre os membros do Conse -
lho.

§ 4¢ - Na auséencia ou impedimento do Presidente, o Conselho
sera dirigido pelo Coordenador de Saude ate o retorno do titular
ou sua substituigao definitiva.

Art. 92 - 0 Conselho Municipal de Saude sera regide pelas
seguintes disposigSes, no que se refere a seus membros:

| - o exercicio da.funggo de Conselheiro nao sera remunera-
do, considerando-se como servigo pabﬁico relevante;

11 - os membros do Conselho serao automsticamente substitui-
dos, caso faltem sem motivo justificado a tres reunioces consecut i
vas ou a cinco reunioes intercaladas no periodo de doze meses;

i1l - os membros do Conselho poder;o ser substituidos median-
te solicitaggo escrita da entidade que o indicou ou do_pﬁéprio !

Conselho, dirigida so Prefeito Municipal.

CAPITULO 1V

DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 10 - O Conselho tera seu funcionamento regido pelas se

guintes normas: |
| - o orgao de deliberaggo maxime ¢ o plenario;

11 - as sessSes plenarias serao real izadas ordinariamente a
cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente
ou por requerimento da maioria de seus membros;

11l - para a real izegao das sessoes seré necessaria a presen-
ca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, que de
| iberara pela maioria dos votos dos presentes;

IV - cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na
sessgo p!enéria;

V - as decisoes do Conselho serao consubstanciadas em "Resgo




fugoes™;
’ ~ . - !
VI - sera assegurado ao povo presente nas sessoes plenarias

o direito “a voz”, na defesa dos interesses da comunidade.

SECAC I}
DO APO10 ADMINISTRATIVC E DO ASSESSORAMENTO

Art. 11 - A Divisao de Saude e Assistencia Social do Munici
pio prestaré o apoio administrativo necessario ao funcionamento '
do Conselho,

Art. 12 - Para melhor desempenho de suas Fungaes, o Conse -
lho poderé reéérrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
gritérios:

P - podergo ser convidadas as pessoas ou instituigaes de no
toria especializag%o para assessorar o Conselho em assuntos espe-~
cEFicos;

- podergo ser criadas comissses internas, constituidas por
ent idades-membro do Conselho e outras instituigSes, para proﬁover
estudos e emitir pareceres & respeito de temas especfficos;

11 - consideram-se colaboradores do Conselho as instituigses
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades repre-
sentativas de profissionais e usuarios dos servigos de saude, sém

embargo de sua condigao de membro,

SECAD 111

DA DIVULGAGAC

Art, 13 - As sessSes plen;ﬁias ordinérias e extra-ordinéri—
as do Conselho deverao ter divulgag;o ampla e acesso assegurado ’
ao pﬁblico.

ParégraFo ﬁnico - As "ResolugSes" do Conselho, bem como, os
temas tratados em plenério e nas comissoes, devergo ser amplamen-

te divulgados.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAILS




(conclusao da Lei n? 1.777, de 09/12/93)

Art. 14 - O Conselho Municipal de Saude elaboraré seu Regi-
mento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias apos & promulgacao
desta lei.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir cre-
dito especial para prover as despesas com instalaggo do Conselho
Municipal de Saude.

Art. |6 ~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
ggo, revogada a Lei n? [.685, de 02 de ocutubro de 1.991, e demais
disposigoes em contrario.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de dezembro de 1.993.

ANTON IO JACQUES BARBCSA DE MORAES

Prefeito Municipal




