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uniapal de Sao Joao Nepomuceno

36.680.— ESTADO  DE MINAS . GERAIS o1

~IBT N¢ 1,490, DE 06 DE AGOSTO DE 1987=

. ~ - ) 4 . )
Dispoe sobre o Quadro do Magisterio da Prefeitu
. . " L - ’
ra Municipal de S80 Jodo Nepomuceno e da outras

providencias.

. ”~ . .. ~ wr . s . ]
A Camara Munieipal de Sao JoZo Hepomuceno aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

¢aPfTUIO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. s Y SIS
Arte 18- Beta lei disple sobre o Estatuto do Magistério Munici-

-pal _e.seu pessoal,.estrutura a vespectiva cafegoria e estabelece nor-

,,,,, mas.especiais sobre o seu regime juridico.
e ot o 29~ Para- efeito deste Estatuto, entende-se. por pessoal de
magistério o conjunto dos Servidores gue ocupam Cargos ou fungdes nas

Unidades Escolares e demals Jdrzzos da estrutura do Servigo Municipal!

_de.-Educacgio_e Culburae .
Art. 39~ O pessosl do megistério publico municipal compreende !
. as :--segui-n-tes -categorias:
I docentes -~ os servidores encarregades de ministrar o ensi-
no e a educagio ao aluno em quaisguer abividades, areas de estudo e
disciplinas constantes do curriculo escolars
~ II- especialistas ~ 08 servidores que executam tarefas de !
assessoramento, planejamento, programagho, SupervisSo, coordenagfo
acompanhamento, controle, avaliagao, orientagBo, inspegsc e outras
' _.respeitadas as prescricces conbtidas na Lei PFederal N¢ 5692, de 11 de
agosto de 19713
I1I- auxilisres -~ os servidores que, nas Unidades Escolares, !
exergam atividades administrativas e de gpoio as atividades de ensino.
Perégrafo Unico - Para os efeitos desta lei, funciondrio & a
pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico do GQuadro do Magistério'
Municipale.
cAPLTULC II
DO _QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 49—~ Ds cargos do magistério se classificam <= de  acordo



exo de: trabalho e os niveis de complex1dade das atrlbul R
Qoes é responsaslllaades cometldas aos seus ocupantes:

Art, 52- Para os efeitos deste Estatuto:

I- cargo ¢ o conjunto de deveres, abribuicdes e responsa-
bllldades cometidas nelo munlclplo & um professor, especialista de
educagao ou auxiliar que exerg¢a atividades administrativas.

II- c¢lasse é o agrupamento de cargos da mesma natureza,mes
mo nivel de retribui¢fo, mesma denominagSo e idénticos quanto a0
grau de dificuldades e responsabilidadess

III~ promogio é a elevagio do funciondrio pGblico a uma '

classe imediatamente superior.

CAPLfTULO IIX
DO PROVIKENTO

Art. 69~ 0s cargos do Quadro do Maglster+o Municipal podem!

ser prOV1des por:

I- nomeacgzo, preceélda de selegao, tratando-se de primei-
ra investidura no Servigo publlco municipal em ¢argc vago.

II- promogao para cargo V¢go, deste que o funcionfério te-

nha os requisitos minimos ex1g1aos.

Art. 7%~ Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de !

provimentos
Arte. 62~ Os cargos constantes do Ansxo I serao inicialmente
providos por enguadramento dos servidores, atuais ocupantes de car-

gos efetives da Prefeiture Municipal.

ATt. 99~ Para o provimento dos cargcs publicos serso rigoﬁg
samente observados os requisitos minimos indicados no Anexo I desta
lei s0b pena de se2r o ato de nomeagéo considerado nulo de pleno di-
reito, néo gerande obrigagso de espécie alguma para o Mun¢01plo,nem
qualquer direito para o beneflclarlo, além de acamretar a responsa-~

bilidade de gquem lhe der causa.

carfruio 1v
DA SELECAQ

Art, 10~ A primeira investidurz em cargo de provimento efe~
tivo das atlv;dadﬂs do maglsterlo efetuar~se~a medlante selegao, PO
dendo ser utilizadas ainda provas praticas*ou pratico—orais,

Parégrafo dnico - Na seleggo para provimento de cargoe de ni
vel universitario havers também prova de titulos.

3 - bl - L) - »
Art. 11- quando houver funcionario publico municipal em dis
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consfén te aperfelgoamento do enSLno publlco nmunicipals

II- integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da
administragao como um t0do} |

IT1l~ atualizar conhecimentos adquiridos para melhor gualifi
cagao 4o pessoal docentes

Art. 26~ Compete ao Servigo Municipal de Educagao e Cultura,

a elaboragao e ¢ desenvolvimento dos programas de treinamento dos !

seus servidores.

§1¢ - Os programas de treinamento serao elaborados, anualmen

§2¢ - 4s atividades de treinamento serdo programadas prefe -~

’ r
rentemente para a epoca das.ferias escolares.

Arto 27~ 0 trelnamenuo ters sempre yarater ODJeulVO e prailu

co e sera mlnlstfado.

_ I~ - sempre gue poss1vel, dlretamelte pela Prefeluura, ufi-~
1lzando SeerdOTES de seu quadro & recursos humanos locaiss

II~ atraves da contratagao de servigos com entidades espe-
cializadas; e o

ITI~- mnmediante o encaminhamento de servidores a organizagoes

. . . ~ 4 £ .
especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

cAPfTULO X
DA TOTACAQ

Art. 28- 4 lotagio do pessoal do Quadro do Hagistério Wunici

pal sera aprovada, anualmente, pelo Coordenador Municipal de Ensino!
e pele Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidadeé do ensino!
mnunicipal ¢ a qualificagao do corpo decente.

Art. 29— £ facultado ao funcionario solicitar nove lotagdo ,
mediante remogdo, que poderd ser atendida, a eritério da Administra-
¢ac, desde que:

I- nao traga pejuizo ao funcicnamento da Unidade onde eg
tiver lotado o funcionério;

II- exista vaga na Unidade para onde é soliciteda a nova lo-
tag20.

arte. 30~ A remocdo poderd ser solicitada por permuba.

§1¢ - A permubta sers processada mediznte pedido escrito de !
ambos o0s interessados.

§22 -~ N2o podera permutar o funcionirio que estiver licencig

—

do ou suspenso disciplinarmentes

1ncrementar a produulv1daue e eriar condicoes para o



“":Arﬁ;'Bim Serd também lotado nas Unidade Escolares o pessoal
necessario hs atividades de portaria, limpeza, manuteng®o, vigilin-
cia merenda escolar, )

?arégrafo Unico~ Antes do final do ano letivo, o Coordens -
dor Municipal de Ensino submeteré & aprovagac do Prefeito Municipal
0 plano de 1ota§§q, para 0 ano segdinte, do pessoal de que trata !

este artigoe.

CAPITULO XI
DO_ENQUADRAMENTO

Art. 32— 0Os atuais servidores municipais, ocupantes de car-
gos e fungoes de magistério, serao enguadrados em cargos das.clas -
ses previstas no Anexo I, cujas atribuigaés sejam de natureza e !
-gram. de dificuldade :semelhantes s que estiverem ocupando.na .. data
de vigéncia desta_lai}mdesde,quefatendam,aosmrequisitos fixados !
quanto b escolaridade e & habilitacao para o exercicic da profissao.

‘Arte 33~ Os atos coletivos de enguadranento serao baixados,
sob a forma de listas nominais, através de decreto do Prefeito ﬁﬁqg
cipal num prazo de 60 [sessenta) dias, contados da vigéncia desta '
lei. | )

Art. 34~ O funciondrio, cujo enquadramento tenha sido feito
em-desacordo com as normss aesta lei, poderé, no prazc de 15{quinze)
dias, contados da data da publieagéo dos atos, dirigir ag Prefeito!
petiggo de reviszo, devidamente fundamentada.

§1e~ 0O Prefelto devers decidir sobre 0 requerldo, nos 30
(trlﬁta) dias que sucederem zo recebimento da petigac.

§2¢~ 4 ementa da deciglo 4o Prefeito serd publicada no mé-
ximo 3(trés) dias apds o término do prazo fixado no parégrafo ante-
riore

caP{TULO XIT
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arte 35~ Serd admitida em cardter excepcional e por prazo
determinado, a contratag%o de docente ou especialista para substi -
tuiv funciondrio subitamente afastado, temporaria ou definitivamen-
te, de suas funcgoes.

Art. 36~ 0Os cargos existentes mas vagos, nsa data de vigén -
cia desta lei, bem como, 08 que forem vagando em razzo 4o enqua&raw

mento previsto nesta lel ou de gualguer outra das formas de vacén -

-



w7 =
cia, ficarao aubomaticamente extintos.
-~ - r . T 3 >
Art. 37— £ dever do pessoal do Quadro do lagisterio Munici-
LR " ,
pal comparecer a todos as atividades extraclasse e comemoracoes cL

vicas, guando convocado,

Art. 38— 530 partes integrantes ds preseﬁte lei 0s Anexo I

L
e 0 Sumarice.
- » bed bl a
Arte. 39~ Revogan-se as disposigoss em contrario, entrando !
esta lei em vigor na data de sua publicagho.

Pago da HMunicipslidade, sos 06 de agosto de 1987,




SALéRlo T “ﬁéh'DE

CFASSE-_ cz$ CARGQS‘

FUNGAO REQUISITO  CARGA HORARIA

:Prgfeéspf}4.yh- - | 5'437'Qb)m;$ . Q[”. ..Céérdfﬁﬁp.ae Ehéiqq : VSppébiér 120
Prqfeééor i& 4.942;00/6;5  Ot SuperQ;Mun_ PEAE ' 29 Grau 120
Professor |1} | 3.954;00/m$$. T Vﬁegéhfe:aé Cfé;ég 22 Grau 126
Professor 11 2.700,00/mes 07  Regente de Classe 2¢ Grau 120
Profeséor I‘ - R |6,00/h6n34:- 06 Réggnte de 6@3553 22 Grau 90
Auxiliar Administrativo Il 2.634,00/més 16  Servente - - 1° Grau 120

Auxiliar Administrativp..l 9,94/55ra- 12 Cantineiras 12 Grau 90

hs/més

hs/mes

hs/héé

e
hs/més
hs/még

hs /mes.

Qbservaqaes‘ 1) 0 Coordenador Municipal de Ensino deveré ter licenciatura em Pedagégia;
- 2) o Regenf&wae Claésé deveré.tér Curso de Mégigﬁério“de 12 5.4§ S;Ef?ldo 12 Grau e,

o caso, a sua especializagao,

quando for



