H

/);\I
R

RESOLUGAO N® 26, de 5 de novembro de 1948

: = 5 : - s e & > o 3 .-
Aprova o Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici-

pais de Sao Jozo Nepomuceno

A Cgmaraﬁﬁunicipal de Sac Joao Nepomuceno decreta e eu sanciono
inte resolucgao:-

Art. 1¢ - Fica aprovado o Estatuto dos Funcionarios Publicos Mu-
is de Szo Joao Nepomucerno, que com esta resolugac se publica e de-
ca fazenao parte integrante,

-~ 2 y > . o 4 z - " £d
Art. 22 - Revogadas as disposigoes em contrario, entrara esta re-

-~

o em vigor na data de sua publicacgao.
liando, portanto, a todas as autoridades a quem o0 cumprimentc e exe-
desta pertencerem, que a cumpram e fagam cumprir tao inteiramente
bela se contém.
! Dado e passado nesta cidade de Sio Joao Nepomuceén aos cinco dias
de novembro de mil novecentos e quarenta e oito.
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Art. 12 - Esta lei regula as condigoes de prov1mento e Vacancia
argos publlcos municipais, os dirgitos e vantageng, os deveres
e0n§abilldgdes dos funcionarios publicos do kun1c1p10.
| Paragrafo unico - As suas dispogigoes estendem-se a0 magisterlo
pe forem apllcaveis, tendo-se enm vista a natureza das respectlvas
DES.
Art. 22 -~ Funcionario Publico é a pessoa legalmente investida em
> publico.
 Art. 32 - Cargo Fublico, para os efeitos de§te Estatuto, é o cri-
por lei, en numero certo, com denomlnagao propria e pago pelos co-
- do Municlplo.
§ 12 - Os vencimentos dos cargos publlcos obedecerzo a padroes
iamente fixados em lei,
§ 2¢ - Os funcionarios de igual categoria perceberao vencimentos
is, salvo os remunerados por meio de percentagens, observada a
sificacao estabelecida_em lei.
Art, 4% - QOs cargos sao de carreira ou isolados..
Paragrafo unico - Sao de carreira os que se lintegram em classes
Tespondem a uma profissaos isolados, os que nao_se podem integrar
asses e correspondem a certa e determinada fungao.
Art. 5% - Classe e um agrupamento de cargos da mesma profissao e
gual padrac de vencigentos.
Art. 62 - Carreira e um conjunto de classes da mesma profissao,
lonadas segundo os padroes de vencimentos.
Art. 7¢ - As atribuigoes de cada carreira serao definidas eum re-
ento.
Parggrafo anico - Respeltada essa regulamentagao, as atribulgoes_
entes a uma carreira podem ser cometidas indistintamente aos fun-
ios de suas diferentes classes.
Art. 82 - Quadro e um conjunto_de carreiras e cargos lsolados.
t Art. 9¢ - Os cargos publlcos sao acessivels a todos os brasilei-
sem distingao de sexo, observadas as condlgoes de capacidgde_
eritas nas leis, regulamentos e instrucoes baixadas pelos orgaos
etentes.
Paragrafo tnico - Os cargos publlcos, salvo _os de confiangg, se-
preenchidos por concurso de prova €, _ sub31diar1amente, de tltulos.
Art. 10 - Os cargos de carreiras serzo de provimento efefivo. Os

ados serzo de provimento efetivo ou em comissao, segundo a lei que
iar'

= TITULO I

= PROVIMENTO E VACANCIA DOS |
- CiplTULo-I -

Do brovimenio

G0Ss PUBLICOS MUNICIPAIS =
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Art. 11 - Gompete ao Chefe do Poder Executivo prover
DS cargos publicos municipais. _

Art. 12 - 0Os cargos publicos sao providos por:-
i- Nomeagao,‘
II - Promogao;:
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IV - Reintegracaoj;

V - Readmissao;

VI - Reversaoj; 3
VII - Aproveitamentoj;

E 12 - sso requisitos para o provimento em cargo publico.
I - Ser brasileiro;
II - Ter completado 18 anos de 1dade-
I1I - Haver cumprido as obrlgagoes € OS encargos para com a segu-
ranga nacjional;
iV - Estarno gozo dos direitos pollticos,
V - Ter boa conduta;
VI - Gozar de boa saudes -
VII - Possuir aptidao para o_exercicio da fungao;
' VII] - Ter atendido as condigoes espe01ais prescritas para determi-
nados cargos eu carreirase.
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= CAPITULO II =
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Das nomeagoes

Art. 14 - As nomeagoes ;erao feltas:-

I - Para estaglo probatoriec, quando se tratar de cargo de pro-
imento efetivo, isolado ou de carreira, observada, seumpre, a condi-
: do art. 16.

11 - Em comissao, tratando-se de cargo de confianga ou isolado,

sando o0 ocupande deste achar-se afastado legal e temporariamente.
III - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimen-

efetivo, isolado ou de classe inicigl de carreira, e o candidato

* ocupante de cargo publico, com estagioc probatorlo e completo,

IV - Interinamente, pelo prazo maximo de um ano (art. 145 da 1
~rst1tuigao Estadual), para cargo vago, isolado ou de classe injcial
carreira, gquando nao houver candidato que SatleaQa as condigoes,
a nomeagao efetiva ou estaglo probdtorlo.

V - En substltulgao, para cargo isolado, a funcicnario efetivo
astado legal e temporariamente.

Art. 15 - Para as nomeagoes em carater efetivo e para estagio
ebatorlo, além dos requisitos enumerados no art. 13, e condigao que
candidato se tenha habilitado em concurso, cujo prazo de validade
© tenha ainda expirado.
~ Art. 16 - Estagio probctgrio e o periodo de setecentos e trinta :
as de exercleclo de funcionario, durante o qual é apurade a conveni- = -

icia ou nao de sua confirmagso, mediante a verificagao dos seguin-
s requisitoss

I - Idoneidade moralj;
II - Aptidaog
I1I - Disciplinaj

IV - A581du1dade~

v - Eedleggao ao servigo;
V] - Eficiencia.

Paragraio unico - O chefe da repdrtlgao Qu servigo em gue sir- :
os funcionarios sujeitos a estagio probatorlo, informara ao or- e
competente, antes de findo o prazo fixado néste artigo, sobre os
smos, tendo em vista os requisifos enuumeradog nos ltens I a VI.

Art. 17 - A eonclusao do estagio importara na efetivagao auto-
tica do funciQnario.




. § 2° - Nao fica sujeito a novo estggio o candidato nomeado para
g0 de provimento efetivo quando ja for ocupante de cargo_publigo
Eiver concluido o estagio probatorlo. Nesse caso a nomeagao sera
Btz en carater efetivo,

Art. 18 - O funcionario ocupante de cargo isolado ou de carrei-
nao podera ser provido interinamente em qualguer outro cargo de
yimento efetivo.

»  Art. 18 - O_ exercicio interino, de cargos cujo provimento depen-
de concurso nao isenta dessg ex1gencia,o respectivo ocupante, para
‘agao efetiva, ou para estaglo probatorio, qualquer que seja o tem

de servigo. .
§ 1¢ - Todo aquele que ocupar jinterinamente cargo cujo provimen-

‘efetivo dependa de concurso, sera inserito "ex-of cio", no primei-

gue se realigar para o respectivo cargo.

§ 2¢ - A aprovagao da 1nscrlgao dependera da satisfacao por par-
do interino, das exlgenc1as estabelecldas para o concurso.

§ 32 - Aprovadas as 1nscrlgoes, serao eXQnerados os interinos

tiverem deixado de cumprir o disposto no paragrafo anterior.

§ 42 . Homologado o resultado do concurso seraoc exonerados os
terinos inabilitados.

_Art. 20 - Apos 0 encerramento das inscrigoes do concurso, as no-
goes em carater interino so poderzo recair em candidatos inscritos.
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= CAP U0 11 =
Dos concursos

Art.21- Os concursos serao de provas e, subsidiériamente, de ti-
os (art. 133 da Lei estadual n® 28, de 22/11/947), na conformidade
5 _lels e regulamentos e de acordo com as instrucoes expedidas pelo
ga0 competente.

§ 12 - 4 classificagao dos concorrentes sera feita mediante a
=ibuiga0 de pontos, devendo ser revista, sempre que houver algum de-

concluido curso especializado.
§ 22 - Nos casos em que a lel exigir conclusao de cursos especia-

zados para provimento de cargos, so serao admitidos os cursos ins-

tuidos por lei.
Art, 22 - A realizacgao dos concursos sera centralizada em orgao

7prio, observado o regulamento que for expedido.
ATt. 23 - Os regulamentos determinarzo:
a) - as carreiras em que o ingresso dependa de curso de especia-

agaos
b) - aquelas eu que o ingresso se deva processar medlante con-

rso entre funcionarios de carreirgs de nivel inferior;
c) - aquelas cujas fungoes, alem de outras ex1gencias legals ou

gulamentares, somente possam ser exercidas pelos portadores de cer-
ficados de conclusao de curso secundario fundamental ou complemen-

e diploma de conclusao de curso superior ou profissional, expedi-
s por institutos de ensino oficlals ou oficialmente reconhecidos;

d) - as condlgoes gue, em cada caso, devem ser preenchidas para
procimento dos cargos isolados.

Art. 24 - Os limites de idade para a 1nscrlgao em concurso e o
azo de_validade deste serao fixados, de acordo com a hatureza das
ribuigoes da carreira ou cargo, nas instrucoes respectivas.

- Art. 25 - Nao ficarazo sujeitos a limite de idgde, para inscri-
© em concurso, os ocupantes efetivos de cargos publicos municipais.

Paragrafo Unico - fiste favor podera ser concedido aos ocupantes

cargos providos em comissao, aos funcionarios interinos e aos ex$
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Iranumerarios que contem, pelo menos, tres anos de efetivo exerci-
0.
Art. 26 - Realizado o concurso, sera expedido, pelo orgao com-
etente, o certificado de habilitacgao.

= CAPITULO IV =
Da posse

_Art. 27 - Posse € o ato que investe o cidadao em cargo ou em
gao gratificgda.
Paragrafo tnico - Nao havera posse nos casos de promocao e de
Sesignagao para o desempenho de fungao nao gratificada.
- Art. 28 - A posse sera dada pelo Prefeito e, quanto ao pessoal
secretaria da Camara Municlipal, pelo seu Presidente.

. Art. 29 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura de um
Brmo em que o funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do
argo ou da fungao. =

: Paragrafo unico - Q termo sera a551na§o pela autoridade que
der posse e especificara os documentos e titulos exibidos.

Art. 30 - A posse podera ser tomada por procuragao quando se

atar de funcionario ausente do lunicipio, em comissao, ou em ca-

Sos especiais, a critério da autoridade competente.

ATt. 31 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pe-
1a de ser responsabilizada, se foram satisfeitas as condigoes esta-
dbelecidas em leli ou regulamento, para a investidura no cargo ou na

gao.
Art. 32 - A posse devera verificar-se no ,prazo de trinta dias,

contados da data da publlcaggo do decreto no orgao oficial.
§ 1° - Este prazo podera ser prorrogado por trinta dias, medi-
ante solicitagao escrita do interessado e despacho da autoridade

competente para dar a posse.
§ 22 - O prazo inicial para o funcionario em ferlas, ou licen-

Rca, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particula-

res, sera contado da data em que voltar ao servigo.
32 - Se a posse nao se der dentro do prazo inicigl e da pror

rogacao, sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao.
= caPITULO V #
Da fianca

Art. 33_- Aquele que for nomeado para cargo cujo provimento,_
B por prescrigao legal oy regulamentar, exija prestagao de fianca,nao
ngdera entrar em exercicic sem ter satisfeito previamente essa exi=
gencia.
§ 1° - A fianga poders ser prestada:
I - Em dirdeiro
II - Em titulos da d1v1da publica da Uniao, do Estado ou do
Municipiog
§ 22 - Nao poders ser autorizado o levantamento da fianga an-.
tes de tomadas as contas do funcionario.
§ 32 - O responsavel por alcance ou desvio de valores nao fi-
cars isento da acao administrativa e criminal que couber, ainda que
© valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

= CAPITULO VI =
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_ Art, 34 - 0 inicio, a interrupcio e o reinfcio do 9xer01eio
serao registradgs no assentgmento individgual do funecionario.

Paragrafo unico - 0 inicio do exerciclio e as alteragoes que
' neste ocorrerem serao comunicados pelo chefe da_repartigao ou ser-
. vico em que estiver lotado o func1onarlo ao orgao competente.

Art. 35 - 0 chefe da reparticao ou do servico em que for l?
tado o iun01onarlo e a autoridade competente para dar-lhe exerci-
feio.

Art. 36 - 0 exercicio do cargo ou da funcgao tera infcio den-
tro do prazo de trinta dias, contados:

I - Da data_da posse, nos casos de nomeagao e designagao pa-

ra fungoes gratificadas;

ITI - Da data da publicagao oficlal do ato em qualguer outro

caso. = -

§ 12 - Os casos previstos neste artigo poderao ser prorroga-
dos, por solicitagao do interessado e a juizo da autoridade compe-
‘tente, desde que a prorrogacao nao exceda a trinta dias.

,§ 22 -No caso de remogao, o prazo inicipal para o funcionario
en fe;ias ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de
interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao ser-
VJ.(_;O.

Art. 37 - O candidato ou func1onario que for provido em cargo
publico devera ter exercicio na repartigao em cuja lotagaa houver
claro. -

gsrégrafo tnico -0 funcionario promovido podera continuar em
exerciclo na repartigao em que estiver sgervindo.

Art. 38 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo
ou repartigao diferente daquela enm ,que estiver lotado, salvo os ca-
sos previstos neste Estatuto gu prévia gutorizagao do Prefeito.

Paragrafo gnico -~ Nesta ultima hipotese, o afastamento do fun-
cionario sé sera permitido para fim _deterpinado e por prazo certo.

Art. 39 - Entende-se por lotagao o numero de funcionarios de
cada carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em cada
repartigao ou servigo.

: Art. 40 - 0O funcionario devera apresentar ao competente orgao
do pessoal, apos ter tomado posse e antes de entrar em exerclcio,
os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 41 - 0 funcionario que ngo entrar em exercicio dentro do
prazo estabelecido no art. 36, serc exonerado do cargo ou destitui-
do da fungao, mediante ato do Prefeito.

X Arf. 42 - Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o
funciongrio que interromper o exercicio por trinta dias consecuti-
' VOs sera demitido por abandono dc cargo, observadas as prescrlgoes
do Titulo III, Capltulo IV.

Art. 43 - O numero de dias que o funcionario gastar em viagem
para entrar en e§er01cio sera considerado, para todos os efeitos,
‘de efetivo exercicio. &

Paragrafo unico - fsse periodo de transito sera contado da da-
ta do desligamento do funcicngrlo.

Art. 44 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do munlclplo,
 para estudo de gualguer natureza, com ou sem onus para os cofres mu
nicipais, sem autorlzagao ou designagao expregsa do Prefeito.

Art. 45 ~ Salvo gaso de abgoluta conveniencia, a juizo do Pre-
feito, nenhun fun01onar10 podera permanecer por mals de quatrc anos
em missao fora do Munlclpio, nem exercer outra, senao depois de de-
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processo ng qual nao_haja pronuncia, sera considerado afastado do

zicio, ate condenagac ou absolvigao, pasgada em julgado.

§ 12 - Durante o afastamento, o funcionario perdera um tergo do

imento ou remuneragao, tendo direito a diferenga, se for, afinal,
vido.

§ 22 - No caso de condenagao, e se esta ngo for de natureza que

ermine a demissao do funcionarlo, continuara o mesmo afastado, na

= deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito,ape-

a um tergo dc vencimento ou remuneracao.

{TULO VII
Da promogéo

. Art. 47 - As promogBes obedecerzo ao critérig de antiguidade de
isse e ao de merecimento, alternadamente, de acordo com o regula-
Lo gque for expedido, salvo quanto a classe final de carreira. Nes-

as0 §erao feitas sémente pelo critério do merecimento,

Paragrafo tnico - 0 criterio a que obedecer a promogao devera vir
resso no decreto respectivo,

Art. 48 - O érgao coumpgtente elaborara as propostas de promogao,
ervadgs as dlsposigoes deste Estatuto-e do regulamento. -
Paragrafo tnico - 0 regulamento referido neste artigo sera expe-

0 pelo Prefelto, mediante decreto.
Art. 49 - A promogao por antiguidade recaira no funcionarlo mais

g0 ng classe.
Art. 50 - A promogao por merecimento recaira no funcionirio pu-
co escolhidc pelo Prefeito, dentre os que figurem em lista que for
anizada na forma do regulamento.

P irt. 51 - Nao podera ser_promovido, inclu31ve, a classe final de

reira, o funcionario gue nao tenha o intersticio de setecentos e
nta dias de gxer01010 na classe. .

“Art. 52 - A promogao por merecimento as clasges intermediarias
¢ada carreira, so pocderao concorrer os funcionarlos colocados nos
primeiros tergos da classe, por ordem de antiguidade.

. Art. 53 - O merecimento sera apurado, objetivamente, segundo o
enchimento de condicoes ,definidas em regulamento.

§ 1¢ - © merecimento e adquirldo na classe; promovido o funcio-
fo, recomegara a apurdgao do merecimento a contar do ingresso na

2 classe. :

§ 22 - 0 funcionirio transferido para carreira da mesma denomi-
20 levara o merecimento apurado no cargg a que pertencia. -
. Art. 54 - A(ahtlguldade de_classe sera determinada peloc tempo
‘efetiyo exercicio do funclonarlo na classe a que pertencer,

. Paragrafo ugico - Sera contado na antiguidade de classe o tempo
efetivo exercicio como interino, desde que entre este e o provi-
o efetivo nao tenha havido interrupczo.

Art. 85 - A antiguidade de classe, no cago de transferencxa, a
do, sera contada da data em que o funcionario entrar em exercicio
nova classe.,,

Paragrafo Gnico - Se a tfansferencia ocorrer "ex—oflcio“ no in-
b:sse da administragao, sera levado ew conta o tempo de efetivo e~
cicio na classe a que pertencia.

k Q;E;CISi; Sera contado, na antiguidade de classe, ° _tempo de efe-

e na classe a gue pertencia o funcionario nao promovido
| 7irtude de reclassificagao resultante de reestruturagao total ou

#cial do quadro.
Art. 87 - Na classificacao por antiguidade, quando ocorrer empa-
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P no tempo de classe, tera prefergncia sucessivamente:

. a) - o que tiver maior tempo de servigo no Munlciplo-

b) - o fun01onario, casado ou viuvo, que tiver maior numero de
filhos;

e) - ¢ casa&o,

d) - o mais idoso.

- § 12 - Em igualdade de cgndigoes de merecimente, o desempate se-
ﬁreito de acordo gom o criterio estabelecido negte artigo.

- § 2¢ - Nao serao considerados, para efeito deste artigo, os fi-
= maiores e 0§ que exergam qualquer stividade remunerada.

. § 32 - Tam@em nao serac considerado para o mesmo efelto o esta-
'de casado, desde gue ambos os conauges sejam servidores publicos.
ATt. 58 - O tempo de exercicio para verificagao da antiguidade
classe sera apurado somente em dias.

Art. 52 - Nao sera promovido o funeionario que estiver suspenso
i€iplinar ou yreventivamente.

Paragrafo unico - Até gque_ seja feita a completa apuragao dos fa-
i_gue determinaram a suspensao, ficara sobrestado o processc de pro |
Co
. Art. 60 - Sera declarado_sem efelito, em beneficio daguele a quenm
€ria, de direito, a promogao, o ato que promover indevidamente o
dcionario.

- § 12 - 0O funciondrio promovido indevidamente nao ficara obriga-
restituir o que mais tiver recebido.

§ 22 - O funcionario a quem caberiz a promogao sers indenizado
ferenga de vencimentg ou remuneracao a que tiver direito.

Art., 61 - Os funczonarios que mostrarem parcislidade no julga-
£o de merecimento serao punidos disciplinarmente pela autoridade
2e estiverem subordinados.
Art. 62 - A promogao do funcionario em exercicio de mandato le-
ativo s0 se podera fgzer por antiguidade.
. Art. 63 - Ngo poderz ger prcmov1do, por antlguidaae ou mereci-

o funcionario_que nao possulr diploma exlgido em lel para o
cicio da profissao a que correspondem as atribuicoes da carreira.

i

= caPITULO VIII =

-
Da transferencia

ATt. 64 - O funcionario podera ser transferido:

I - De uma para outra carreira;

Il - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro, de

. carreiras; _ ,

' IIT - De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento

: efetivos \ ‘

IV - De um cargo isclado, de provimento efetivo, para outro da
mesma naturezags. - -

Art., 65 - As transferencias, de qualquer natureza, serao feitas

edido do funcionarlo, atendida a conveniencia do servigo, ou “ex-

5 ot respei;ada sempre a habl;itagao profissional.

Paragrgfo unico - A transferencla a pedldo para cargo de carrei- |

0 podera ser feita para vaga que tenha de ser provida mediante

©¢ao por merecimento.

Art. 66 - 4 transferencia nex-oficiol" so podera ser felta para

o do nesmo padrac de vencimento ou igual remuneragao.
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= gAPfRULE IX = ’

Da readaptagao, remogaoc e permuta

_Art. 67 - A readaptagao éo aprovelitamento do funcionario em
angao mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual
vocagao.
Art. 68 - A readaptagao far-se-& pela_atribuigao de_outros en-
g0s ao funcionario, respeitadas as_ fungoes inerentes a carreir
| gue pertencer, ou mediante transferen01a. £
Art. 69 - A remoqaoA gue se processara a pedido do funclonario
"ex-oficio", no interesse da admlnlstragao, so podera ser feita:
- I -~ De uma para outra reparticao ou servigo;
Il - De um para outro orgao de repartigao ou servico.
: Paragrafo tnico - A _remogao s podera ser feita respeitada a
btagao de cada reparticap ou servigo. _
Art. 70 - A transferencia e a remogao por permuta sgrao proces—

adas a pedido escrito de¢ ambos os interessados, e de acordo com 0
escritc neste e no Capitulo VIII.

= CAPITUIO X =
Da reintegragao

Art. 71 - A reintegragao, que decorrera de decisao administra-
iva ou Judlciarla passada em julgado,, é o ato pelec qual o funcio-
io demitido reingressa no servigo publlco, com ressarcimento dos
roventos que houver deixado de receber durante o periodo de afasta-
ento e gquaisquer prejuizos deste decorrentes.
‘ § 1° - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupa-
s s este houver sido transformado, no cargo resultante da trans-
rmacao; e, se extinto, em cargo de vencimento, ou remuneragac equi
ente, respeltada a habllitagao profissional.
§ 20 - Nao sendo possivel fgzer a relntegragao pela forma pres-
tita no pdragrafo anterior, sera o ex-funcionario posto em disponi-
ilidade,_no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou
muneracao que percebla na date do afastgmento.
§ 32 - O funcionario reintegrado sera sybmetido a inspegao me-
ica; verificada a incapacidade para o exercicio da fungao, sera apo
}ctado na forma deste Estatuto, no cargo em gue houver sido reinte-
Art. 72 - Invalidada por sentenca a demissao do fun01onarlo,se—
- ele reintegrado e quem lhe houver ocupado O cargo ficara desti-
Bido_de plano ou sera reconduzido ao anterior, sem direito a inde-
12aGao.

=

= CAPITULO XI =
Da readmissao

Art. 73 - Readmisszo € o ato pelg qual o funcicnario demitido
exonerado, reingressa no serv1go publlco, sem direito a ressar-
imento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de

vigo em cargos anterioresg, parg efeitg de aposentadoria.
Art. 7% o Q ex-funf‘iﬁnﬁrin &N ‘hnr‘lnh- o omas sm i1 8 n
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o ha inconveniencia para o servicgo pﬁblico, guando a exoneragao
tenha processado a pedido.

Art. 75 - A Treadmissao sera feita, de preferencia, no cargo
ateriormente exercido pelo ex-funcionario, Podera, entretanto,
er feitg em outro, respeitada a habilltagao profissional.
Paragrafo anico - Em gualquer caso, a readmissao dependera da
mistencia de vaga gue deva ser preenchida mediante promogao por
ecimento, quando se tratar de cargo de carreira.

Art. 76 - A readmissao dependera sempre da 1nspegao medlca,
ie prove a capacidade para o exercicio da funcao.

= CAPITULO XII =
Da reverszo

Art. 77 - Reversao € o auto pelo gual o aposentado reingressa
» servigo publlco, apos verificagao em processo, de que nao sub=
astem os motivos determinanteg da aposentadoria.

§ 12 --A-reversao far-se-a a pedido ou "ex—oflcio"

§ 22 - 0 aposentado nao podera reverter a atlvidade, se contar
2is de eingquente e oito anos de idade.

§ 32 - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao, sem que, ,
ediante. inspegao médica, fique provada a capacidade para o exerci-
20 da fungao.,

: § 42 - Sera cassada a aposentadorig do funcionario que rever-
er e nao tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos le-
HiS'

Art. 78 - A reversao far-se-é, de preferéncia, ao mesmo cargo.
§ 12 - Em casos especials, a_ juizo do Prefeito, e respeitada
habllltagao profissional, pOder o aposentado reverter ao servi-
PO em outro cargo.

§ 22 - A reversao "ex~oflclo" nao podera ter lugar em cargo de
encimento ou remuneragao, 1nferlor ao do cargo em qgue fol aposen-
zdo.

§ 32 - A reversao a pedido a cargo de carreira dependera de
iXistencia de vaga que deva ser preenchida por merecimento. .
ATt. 79 - A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a
fontagem do tempo em gue o funcionario esteve aposentado. ’

= CAPITHIO TII =

Do aproveitamento

ATt. 80 - Os funcionirios em disponibilidade terao preferencia
ara O preenchimento de vagas que se verificarem nos guadros do fun-
onalismo.

§ 12 - O aproveitamento far-se-4 "ex-oficio", ou a pedido, a
: izo da- Admlnlstragao e respeltada sempre a habllitagao profissio-
i § 22 - 0 aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em
3rgo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao que o funcio-
laric ocupava quando foil posto em disponibilidade.

§ 3¢ - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou re-
eragao inferior ao provento da disponibilidade, tera o funciona-
io direito a diferenga.

§ 42 - Em nenhum cgso podera efetuar—se o aproveltamento sem

O Mmoo dTantEn "nnn---l --ni-- TR s n 1
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e entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado,
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
perda de todos os direitos de sua anterior situagao.

§ 6¢ - Sera aposentado no_ cargo anteriormente ocupado, o fyncio-
20 em disponibilidade que for Julgado incapaz, em inspegao médica.

o caleculo da aposentadoria, sera leVado em conta o periodo de dis-
Ebilidade.

= CAPITULO XIV =
Da fﬁngao gratificada

Art. 8l - Fungao gratificada e .a instituida em lel para atender
argos de chefia e outros que ndo Jjustifigquenm a criagao de cargo.
Art. 82 - O desempenho de fungao gratificada sera atribuido ao
onario mediante ato expresso,

Art. 83 - A gratificagao sera percebida cumulativamente com o ven
ento ou remuneragao GO _Cargo.

Art. 84 - Nao perdera a gratificagao o funcionario gque se ausen-
em virtude de ferlas, luto, casamento, dgenca comprovada na forma
8§ 22 e 32 do art. 108, servigos obrigatorlos por lei ou de atri-
goes decorrentes de sua fungao.

= CAPfTUDOXYV =
Das substituigoes

Art, 85 - 86 havera substltuigau remunerada no impedimento legal )
emporario do ocupante de cargo isolado e de chefia de provimento
ivo ou em comissao, e de fungao gratificgda.

mento ou regimento, nao sera remunerada, salvo a de chefia,
Art. 86 - A substituigao remunerada dependera de expedigao de U
de autoridade competente para nomear ou designar e so se efetuara !
ido imprescindivel, em face das necessidades do servicgo. - 3
§ 1¢ - O substituto, funcionario ou nao, exercera o cargo ou fun
enguanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem que ne-
direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

§ 22 - O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou fun- |
tera direito a perceber o vencimento ou a gratifiCagao respectlva.fﬁ
Art. 87 - O tesoureiro, em caso de impedimento legal e tempora- |
sera substituido pelo ajudante de tesoureiro ou pessoa de sua con-
iica que indicgr, respondendo a sua filanga pela gestao do substituto.
Paragrafo unico - Feita a 1ndieagao por escrito, ao chefe do ser
® ou da repartigao, éste providenciara para a expedigao do decreto
momeagao, ficando assegurado ao substituto o vencimento ou remune-
20 do cargo a partir da data em que assumir as respectivas fungoes.
Art. 88 - Quando o ocupante de cargo isolado, de chefia ou de
ao gratificada estiver afastado por medida dlscipllnar ou inqueri-
administrativo, sera substituido por funeiongrio nomeado ou desig-
D para prover o cargo ou a fungao e percebera o vencimento ou remu-
2ca0 na forma deste Estatuto.

= CAPITULO XVI =

- =
Da vacancia

Paragrafo Unico - A_substituigao automatica, prevista em lei, re- =
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Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera de:
a) - exoneragao;

b) - demissao;

€) - promogao;

d) - transferenciaj

e) - aposentadoria;

nomeagao para outro cargo;

g) - falecimento,

§ 12 - Dar-se-a a exoneragao.

a) - a pedido do funcionario;

b) - a criterio do Prefeito, quanﬂo se tratar de ocupante de
Fgo e comissao, ou interino em cargo isolado ou inicial de car-
ira ;

. é) guando (o) func1onarlo nao satisfizer as condlgoes de esta-
. probatorlo-

d) - guando o funcionario interino em cargo inicial de carreira
1solaao, nao satisfizer as ex1genc1as para a inscrlgao en con=-
rsos
‘ e) - quando o funcionario interino for inabilitado em concurso
a provimento no cargo gque ocupaj;

f) - quando o funcionario nao entrar em exercicio dentro do pra-
legal. :

§ 22 - A demisséo sera aplicada como penalidade.
Arts 90 - A vacancia da fungao decorrera de:

.a) - dispensa a pedigo do funcionario;
- dispensa a critério da autoridadg
) - dispensa por nao haver o funbLOHaTiO designado assumido o
ercicio no prazo legalj e
d) - destituigao na forma do art. 231,

= CAPITULO XVII =

Do tempo de servico

»
&
St

i

Art. 91 - A apuracgao do tempo de servigo, para efeitos de pro-
DCA0, aposentadoria ou dls;onlbllidade sera feita em dias.‘
‘ § 1¢ - Serao computados os dias de efetivo exercicio, a vista
. registro de frequencla ou da folha de pagamento.

§ 20 0 ntmero de dias sera convertido em anos, considerados
BnIpre estes como de trezentos e sessenta e cincg dias.

§ 32 - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os
as restantes ate cento e oitenta e dois, ngo sergo computados, ar-
fdondando-se para~um ano, guando excederem esse nymero.

Art. 92 - Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que
funcionario estiver afastado do servigo eum virtude de:

I - Eerlas anuais, inclusive as regulamentares do maglsterio &
erias premio.

~ II - Casamento,até oito dias.

III - Luto pelo falecimento de conguge, filho, pai, mae e irmao,
te oito dias.

v - uXGTCICiO de outro cargo publico, de provimento em comissao;
~V - Prestagao de servigo militer, ng forma da lei.

VI - Jurl e outros servigos obrigatorios por leil.

-VII - Exerc1c1o de fungoes de governo ou administrggao, em gual-
jier parte do territbrio estadual ou nacional.

VIIT - Nesemuenho de funcao legislativa federal, estadual e mu-
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fionamento do legislativo munieipeal, quando o funcionario devera reas

gmir o cargo.

IX - Licenga ao funcionario acidentadoe em servigo ou atacado de
pléstia profissiognal.

X - Licenga a funcionaria gestante.

XI - lMolestla devidamente comprovada, até 3 diag por mes.

XII - Missao ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou
> estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente auto-
iizado pelo Prefeito. » ViDE ARAIXO ¥
Art. 9a’f'ﬁ§“contagem de tempo, para os efeitos de aposentadx-
iz ¢ disponibilidade, computar=s e-a integralmentes

a) - o tempo de servigo em outro cargo ou funcao publica muni-

: 'pal, estadual e federal, anteriormente exercida pelo iuncionario,
3 b) - o periodo de servigo ativo, no Exercito, na Armada e nas
orgas Aereas e nas auxiliares, prestado durante a paz, computando-
e pelo dobro o tempo em operacoes de guerrg. ;

e) - o numero de dias em que o funcionario houver trabalhado co- ||
> extranumerario; I

d) - o periodo em gue o funcionarlo tiver desempenhado mandatos
:letivos e, mediante autorizagao do Prefeito, cargos ou fungoes fe-

erais, estaduais e municipais;

e) - o tempo de servigo prestado pelo funcionario as organiza-
V-es authQUiCaS do hun101plo~

f) - o tempo decorrido entre a ddt§ da demissaoc e a em gque o
,r'clonarlo for reintegrado, nas condigoes do art. 71.

Art. 94 - 0 tempo de serylg¢o, a que ge referew as allneag "4d"

et do-artigo anterior, sera computzdo a vista da comunicagao de

frequencia ou certidao passada pela autoridade competente.

Art. 95 - 0 tempo em que o funeionario houver exercido mandato
egislativo federal, estadual ou munieipal, ou cargo ou fungao da
niap, de Estado ou de Municipio, antes de haver ingressado no fun-

onalismo do Mynicipio, sera contado integralmente.

Art. 96 - E. vedada a acumulagao de tempo de servigo concorrente
U 51multaneamente pres;ado, em dois ou mais cargos ou fungoes, a

- Hs ao, Estados ou HMunicipios.

Art. 97 - Nap sera computado, para nehum efeito o tempo de ser-
ico gratuito, salvo os casos previstos neste Estatuto.

= TITULO 1I =
- DIREITOS_E VANTAGENS -
- CAPITULO I =
Disposicoes gerais

', Ari. 98 - Alem do vencimento ou remuneragao do cargo, o funcio-
iario so podera ter os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 99 - As _percentagens e quotas-partes, atribuidas em vir-
lude de arrecadaczo de tributos ou servico de fisgalizagao e inspe-
250, Serao pagas pela forma determinada em lel propria.

: Art. 100 - S sera admitida procuracao, para efeito de recebi-
iento de(quaisquer 1mportdncias dos cofres municipals, decorrentes

© exercilcio da fungao ou cargo, gquando o funcionario se encontrar

ora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 101 - B proibido, fora dos casos expressamente consigna-

os neste Estatuto, ceder ou gravdr vencimento, remuneracao € quais-
HNAT Wantnomann doanmmawmbaas ma =
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em como outorgar, para esse fim, procuragao em causa propria ou com
asderes irrevogaveis.

= CAPITULO II =
Do vencimento e da Temuneracao

Art. 102 - Vencimento é a retribuigao paga a0_ funeionério pelo
ifetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.
: Art. 1084- Femuneragao e a retribuigao paga ao funcionario pelo
ifetivo exercicio do cargo, correspondente a dois tergos do padrao
vencimento e mails as quotas ou percentagens que, por lei, lhe te-
han sido atribuidas.
Art, 104 - Somente nos casos previstos em leil podera perceber
encimento ou remuneragaoc o funcionario que nao estiver no exercicio
0 cargo.
Art. 105 - Os funcionarlos, gue contarem mais de trinta anos de
ervigo, terao uma gratificagao de 10%, adicional aos vencimgentos.
Art. 106 - Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, no
ngsterlo municipal, dara direito ao fun01onar19 a adicionais de
ez por cento sobre seus vencimentos, os quals a este se incorpora-
f20 para efeito de aposentgdoria (Constituigao Estadual, art. 148).
- Art. 107 - Os funcionarios nao sofrerao qualquer desconto no
Jencimento ou remuneragaos:
i I - Durante o periodo de ferias anuais, inclusive regulamen-
ares do magistério, e de fer;as premio.
: i1 - Quando faltarem ate & dias consecutivos, por motivo de
eu casamento ou falecimento de conjuge, filho, pal, mae e irmao.
: III - Quando ljicenciado para tratamento dea propria saude, pelo
prazo determinado neste Estatuto.
IV - Quando acldentados_ou vitimas de agressac nzo provocada,
iTe} exercicio de suas atribuigoes, e quando ataxados de doenga profis-
siocnal.
V - GQuando atacados de tuberculose ativa, alienacgao mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra e paralisia.
VI - Quando convocados para servico militar e outros obrlgato—
*ios por lei, .salvo se perceberem alguma retribuigao por esse servi-
g¢o, caso _em gue se fara reduqao correspondente.
Paragggfo unico - Nenhum degconto sofrera, tambem, a funciona-
riag gestante, ate o limite de tres meses de afastamento.

Art. 108 - 0 funeionario perder
I - O vencimento ou a remuneragao do dia, quando naofcampg-
recer ao servigo, salvo o caso previsto nos paragrafos 2¢ e 3% des-
te artigo. -
II - Un tergo do vencimento ou da Iemuneragao élaria, quandg
Eomparecer &ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o0 in
¢io dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a de
encerramento do mesmo. : |

§ 12 - Nio caso de faltas sucessivas serao computadas, para efei-| =
to do desconto, os domingos e feriados intercalados. |

§ 22 - 0 funcionario que por doenga hao_puder comparecer ao ser
Vigc, fica obrigado a fazer pronta comunicagdo de seu estado ao che-
fe imediato, para o necessario exame médico ¢ atestado.

,§ 32 - Se, no atestado subscrito pelo médico que examinar o fun
1onar10, estiver expressamente declarade a impossibilidade do com=
parecimento ao servigo, nao perdeza ele o vencimento ou,a rémunera-
ao, desde que as faltas nao excedam a tres durante o mes.

§ 42 - Verifjcado, enm qualquer tempo, ter sido o atestado me—

=1 i == e samase b imamka = nrnn'ln-n
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responsaveis.

Art. 109 - Ponto é o registro _pelo qual se verificarao, disria-
fte, a entrada e saida do funcionario em servigo.

§ 12 - Nos registros de ponto deyerao ser lancados todos os ele-
£os necessarios a apuracao da frequencla.
§,22 - Para registro do ponto serao usados, de preferencia, me-
| mecanicos.
- § 3% - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto,
edado dispensar o funcionédrio de reglistro de ponto e abonar faltas
servigo.
e § 29 - A infragao do disposto no paragxafo anterior determinara
esponsabllidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem pre=-
zo da acgao disciplinar gque for cablvel.
Art. 110 - O Prefeito determinaras

I - Para a repartigao, o periodo de traballo diario;

ITI - Para cada fungao, o numero de horas diarias de trabalho;
III - Para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecu-
0s, quando aconselhavel, indicando o numero certo de horas de tra-
ino exigivels por mes;

IV - Quais os_ func1onarlos que, em virtude das atribuicoes que
empenham, nao estao obrigados a ponto.

Art., 11] - 0 periodo de trabalho, nos casos de comprovada neceg-
ade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de repartigao
servigo.

Paragrafo Gnico - No caso de antecipaggo Ou PprOrrogagao desse pe-
do, sera remunerago o trabalho extraordinario, na forma estabeleci-

no Capitulo III deste Titulo,
‘ Art. 112 - Nos dias uteis, so_por determlnagaa do Prefeito pode- ||
deixar de funcionar as repartlgoes puollcas ou ser suspensos o0s seus|
balhos.

Art. 113 - Para efeito de pagamento, apurar—se-a a frequencia do
pinte modo:

‘ I - Pelo ponto; ' :

II - Pela forma determinads, quanto aos funcionarios nao sujei-

a ponto.

Art. 114 - As reposigoes devidas pelo fun01onario e as indeniza-
S por prejulzos que causar a Fazenda lunicipal serao descoptadas do
icimento ou da remuneraggo, nao podendo o desconto exceder a quinta
te da sua importancia liquida. i
_ Art. 115 - 0 vencimento ou a remuneracao dos funcionarios nao po- i€
a0 ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tra- B8

H

I - De prestacoes de alimentos, na forma da lei civilj;
II - De dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Pﬁblica,;
face de cobranga Jjudicial. :

Art. 116 - 4 partir da data da publlcagao do decreto que o pro- |
er, ao funcionario, licenciado ou_nao, flcarao asseguradog os di- |
itos e o vencimento ou a remuneracao decorrentes da promogao.

= cAPfTULO III =
Das gratificagoes
‘Art. 117 - Podera ser concedida gratificacao ao funcionéario:
I - Pelo exer0101o emn determinadas zonas ou locals;

II - Pela execugao de trabalho de natureza especial com risco da

2 ou da saude;
TTTYT PRORL R s s T U S S S e e o




Vq— A titulo de representagao, quando em servigo ou estudo fora
an 01p10 ou quando_designado pelo Prefeito; para fazer parte de or-
,!egal de deliteragao coletiva ou para funcao de sua confianca.

Art. 118 - A gratlflcagao pelo exerclcio em determinadas zohas ou

iis e pela execugaQ de trabalhos de natureza especial, eom risco da

ou da saude, sera determinada em lei.

Art. 119 - A gratificagao pela prestagao de servigo extraordina-

serag:-

a) previamente arbitrada pelo Prefeito;

b) paga por hora_de trabalho prorrogado ou ant901pado. =
§ 1¢ - A gratificagao a que se refere a allnea "a" nao podera ex-
a um terco do vencimento ou remuneracao mensal ,do funuionarlo,

. § 22 - No caso da alinea "b" a gratificagao sera paga por hora de

)alho antecipado ou prorrogado, na mesma razao percebida pelo fun-

io, em cada hora de periodo normal.

§ 32 - Esta gratificacao nao podera exceder a um tergo do venci-

0 de um dia.

§ 42 - No caso de remuneragao (6} calculo sera feito na base do pa-
¢ do vencimento.

Art. 120 - A gratificagao pela elaboracao ou execugao de trabalho
iico ou cientifico, ou de utilidade_para o servigo publico, sera ar-
ada pelo Prefeito apos sua conclusao.

Art, 121 - A designagao para servigo ou estudo fora do ﬁunlciplo
podera ser feita pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagao quando
| estiver prevista em lei ou regulamento.

i Art. 122 - A gratlficagao relativa ao exercicio em orgao legal de
iberacao coleglva sera flxada em lei.

Art. 123 - £ vedado conceder gratificacao por servico extraordi-
20, com o objetivo de remunergr outros servigos ou encargos.

Paragr&fo unlco,- 0 fun01onar10 que receber impoxtancia relativa
ervico extraordinario que nao prestou, sera obrigado a restitui-la
Qg SO vez.

Art. 124 - Sera punldo com pena de SuSpensao, e Da reincidencia,
'a de demissao a bem do servigo publico, o funcionario:

‘ I - Que atestar falssmente a prestagao de servigosextlaordinarios,

II -~ Que se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico ex-
ordinario.

Art. 1256 - 0O funglonario que exercer cargo de diregao ou fungao
tificada nao podera perceber gratificacao por servicos extraordi-
dos.

=

= GADETIIO TV =
Das diérias

“Art. 126 - Ao fun01onario que se deslocar temporérlamente'da res-
tiva sede, no desempenho de suas a rimigoes, poderao ser concedi-
, aléu do _transporte, dlarias, a titulo de indenizagao das despesas
alimentagzo e pousada.

§ 1® - Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o
cionario tenha exercicio.

§ 22 - Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento do
clonario constitulr exigencla permanente do cargo ou fungao.
 Art. 127 - As diaries serao arbitrades e concedidas pelo Prefeito,
limite da respectiva dgtagao orgamentaria.

t
i
A

Art. 128 - 0 funcionario gue indevidamente receber diéria sera
igado a restltuig, de uma so vez, a 1mportancla recebida.

Art. 129 - Sera punido com pena de suspensao e, pa reincidencia,
i a de demissao a bemn do servigo publlco, 0 func;onario que receber




= CAPITULO V =
Das ajudas de custo

Arg. 130 - A juizo do Prefeito, sera concedida_ajuda de custo ao
cionario que, en virtude de transierencia, remocao, nomeagao para
argo em comissao ou designacao para fung?o gratificada, servigo ou es-

do em local dlverso, passar a ter exercicio em nova sede. ’

Paragrafo unico - A ajuda de custo destina-se a indenizar o fun-
ionério das despesas de viagem e de nova instalacao.

Art. 131 - A ajuda de custo gera arbitrada pelo Prefeito, tendo
pn vista, em cada caso, as doncicoes de vida na nova sede, a distancia
jue devera ser percorridg, o tempo de viagem e 0s recursos digponiveis.
- § 12 - Salvo na hlzotese do art. 135, a ajuda de custo nao podera
Exceder 1mportan01a correspondente a tres meses de vencimento.

§ 22 - No caso de remuneragao, o calculo sera feito na base do pa
ao de vencimento.

Art. 132 - Nao sera concedida ajuda de custo:-

I - Ao funcionério que se afastar da séde ou a ela voltar, em
irtude de mandato eletivo. — =
' II - Ao qgue for posto a disposicao de Governo Federal, Estadual
lMunicipal.

III - Ao que for transferido ou removido a pedido, ou por permuta.

Pdragrafo unico - Dentro do periodo de dois anos, o func1onario
ovamente obrigado a mudar de sede podera receber, apenas, um tergo da
Juda de custo que lhe caberis.

, Art. 133 - Quando o funciognario for incumbido de servico quye o
Ibrigue a permanecer fora da sede por mailg de trinta dias, podera re-
eber ajuyda de custo, sem prejulzo das diarias que lhe couberemn.

Paragrafo tnico - A importancis dessa ajuda de custo, sera fixgda
e forma do art. 131, nao podendo exceder a quantia relativa a um mes
e vencimento.

: Art, 154 - Restltuira a ajuda de custo que tiver recebido:

: I - 0 funcionario que nao segulr para & novsa séde dentro dos
razos fixados, salvo motlvo independente de sua vontade, devidamente
DIPIrovado.

L - O funcionario que, antes de determinado ¢ desempenho da in-
mbencia gue lhe fol cometida, regressar da nova sede, pedir exonera-
o ou abandonar o servigo.

§ 1¢ - A restituicao poderi ser feita parceladamente, a Juigo do
refeito, salvo o caso de recebimento indevido, em que a importancia
or devolver sera descontada integralmente do vencimento ou remunera-

O.

: § 22 - A responsabllidaae pela restituicag de que trats este ar-
pgo atinge excluslivemente a pessoca ¢go funcionario.
: § 32 - Se o regresso do funcionario for determinado pela autori-
ade competente, ou por motivo de forgas maior, devidamente comprova-
b, nao ficara ele ebrigado a restitulr a ajuda de custo.
Art. 135 - Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que se-
paga ao func1onar10 designado para servigo ou estudo em local di-
so de sua séde.

= cAPITULO VI =

Das férias

st 196 Am &l diicsai L -



irimestre, :
~ § 12 - £ proibido levar a conta de férias qualquer falta ao tra-
§ 22 - Somente depgis do primeiro ano de exercicio adquirlra o
dionario direito a ferias,
. Ar{. 137 - Durante as ferias anuais e férias premios o funcigna—
l tera direito a togas as vantagens, como_se estivesse em exercicio.
JArt. 138 - Cabera ao chefe dg rebartlgao ou do servigo organizar,
mes de dezembro, a escala de ferjias para o ano seguinte, que pode-
terar de acordo com as conyeniencias do servigo. -
§ 12 - O chefe da repartlgao ou do servico nao sers incluido na
2lza.
 § 2¢ - Organizada a escala, sera esta imediatamente publicada na
Tensa local oy afixada em local vigsivel ng repartigao. -
, Art. 139 - E proibida a acumulagao de férias salvo as de férias
2ios com as anualils.
¢ Art. 140 - O func1onarlo ,promovido, transferido ou removido,quan-
€0 gozo de ferlas, nao sera obrigado a apresentar-se antes de ter-
-las °

= cAP{1UDO VII =
Das licengaé
SECCAO I
Disposigaes gerais
 ATt. 141 - O funcionério, efetivo ou em comissao, poderas ser li-
iad?._ Para tratamento de sua sauge' ;
II - Quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou ata-

o de doenga profissionals
III - Quando acometido das doengas especificadag no art. 157;

IV - Por motivo de doenca em pessoa de sua famlliaj
V - Ko caso previstoc no art. 160;
VI - Quando convocado para servigo militer;

- VII - Pgra tratar de interesses particulares;

VIII - No caso previsto no art. 169.

Art. 142 - Aos funcionarios interinos soO sera concedida licenga
. casos dos itens I, II, III e V do artigo anterjior.

Art. 143 - A concessac de licenga é da competen01a do Prefeito.
- Art. 144 - A licenca dependente de inspegao médica sera concedi-
pelo prazo ipdicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragralfo unlco - Findo esse prazo, o funcionario poderg ser sub- |

ido a nova inspegao e o atestado ou laudo médico concluira pela sua
a2 ao servigo pela prorrogacao da licenga ou pela, aposentadoria.
- Art. 1456 - Finda a licenca, o funcionario devera reassumir, ime-
enge, o e;e1c10¢o do cargg, sglvo Prorrogacao.
Paragrafo unico - A infragao deste artigo importara ha perda to-
do vencimento ou remuneragao €, se a ausencia exceder a trinta di-
Na demissao por abandono do cargo, mediante processo administra-

sollc1tggao do funcionario.
Parggrafo unico - © pedido de prorrogagao devers ser apresentado
s de findo o prazo da licenga, se indeferida. rnntarara n aama .

Nnn N mass o 1

| ATt. 146 - A licenga poderd ser prorrogada "ex-officio" ou medi- - |




aoc da terminacao da anterior serao consideradas como prorrogacao,
quando da mesma especie. 8
j Art. 148 - 0O funcienario nao podera permanecer em licenga por pra-s
.l zo superior a vinte e guatro meses consecutivos. '

Art., 149 - Decorrldo 0 prazo estabelecido no artigo anterigr, o »
funcionario sers submetido a 1nspegao médica e apogentado, se for con-
siderado definitivamente invélido para O servigo publico do mun1c1nlo.‘r

Art. 150 - Em gozo de licenga, o funcionarlo nao contara tempo pa-
ra nenhum efeito, exceto quando se tratur de licencga concedida a ges~
tante, a funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenca - pro-
fissional e nos casos expressamente determinados em lel.

Art. 151 - Os funcionarios publicos no desempenho de mandagos ele-
tivos serac considerados licenciados durante o respectivo exercicio,
salvo tratando-se de YJereadores, guando a licenga se Iestrlnwira ao pe-f
riodo de secsos§ da Camara. ‘

Pdrggraio Unico - Aos funcionarios no desempenho do mandato de Ves
regdor, e assegurada, durante a licenga, a integridade dos venc1mentosyl

SECGCAQ II
Licenga para tratamento de saude

Art. 152 - A licenga para trgtamento de saiide sera:
a) - a pedido do funcionario; e
,b) - "ex—offlcio"

Paragraio tnico - Num e houtro caso, é indispensavel a inspecgao
médica, realizada por profissional degignado pelo Prefeito e sempre 3§
que DOSSlVel,na Iesidenc1g do funcionario. &

4rt. 183 -0 funeionario que em gualquer caso de recusar a inspe- &
¢ao medicea, sera punido com pena de suspensao. <=

, Art. 154 - Quando licenciado para tratamento de salde, o funcio- |
nario recebelu o vencimento ou remuneracao, caso ,a licenga se prolon-
gue até seis meses, excedendo _este prazo, sofrersa o desconto da meta~-
de pelo gue exceder de seis meses até um eano, e a dois tercos durante
0 segundo ano.
. Art. 155 - 0 funcionario acidentado no exerc101o de suas atribui- _
goes, ou gue tenha adquirido doenca profissional, tera direito a 1i-
cenga com “Vencimento ou remuneracgao. =
\ § 12 - Entende-se por doenga pr0i18810Pal a gque se deva atribulr,;
como relagac de efeito e causa, a condigoes inerentes ao servigo ou a
Fatos nele ocorridos., £

§ 22 - Acidente e o evento danoso que tenha como causa, mediata ou
lmediata, o exerciclo das atribulqoes inerentes ao cagrgo. :

§ 32 - Considera-se, tamoem, a01dente, a agressao sofrida e nao
yrovocada pelo funclonario no exercicio de suas gtrioulgoes.

§ 42 - A com;rOVagao do acidente, indispensavel para a coneessao
la licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo maximo de
>ito digs. =

Art. 156 - O fuh01onar10 llcen019d0 para tratamento de salde € =
dhrigado a reassumir o exer0101o se for considerado apto em 1nspegao"
nedlcaa realizada nex-officion, :

Paragrafo unlco - 0 _funecionario poders desistir da licen a, desde
jue, mediante inspecao medlou, seja julgado apto para o exercicio.

SECGAO III

Licenga_ao funciondrio atacado de tuberculose ativa,
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra
ou paralisia

ATt. 157 - O funcionario atacado de tuherenlnse ntima = aTd e 08
Mantnenl o 1 =
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soriamente licenciado, com venciumento ou remuneragao.

Art. 158 - 0 funcionario, durante a licenga, ;1cala obrigado a
segulir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca, sob pena
de lhe ser SUspenso o pagamento do vencimento ou remuneragao.

Faragraio unlco - A reparticao competente fiscalizara a obser-
vancia do disposto néste artigo.

: Art. 159 - A licenga sera convertida em aposentaaorla, na forma
~do art. 149, e antes do prazo al estabelecido, quando assim opinar a

Junta mealca, por consideray definitiva, para o servigo publlco em ge-
ral, a invalidez do funcionario.

SECGAO IV
Licenca é funcionaria gestante

grt 160 - i fun01onar1a gestante sera concedida mediante inspe-
gao medica, licencga, por tres meses com vencimento ou remuneracao.

SECCAO V
Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 161 - O funcionario poderé obter licenca por motivo de do-
enca na pessoa de gscendente, descendente e colateral, consanguineo
ou afim, até 3° grau civil, e do conjuge, do qual nao esteja legalmen-

te separado, desde que prove ser indispens avel a sua assistencia pes-
soal aoc enfermo.

§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao realizada por médi-

co designado pelo Prefeito.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo sers concedida com ven-
cimento ou remuneracao ate um mes e, dal ewm diante, com os seguintes
descontos:

I - de um teroo gquando exceder de um até dois meses, ,
I - de dois tergos guando exceder de dois até quatro megess;

III - sem vencimento ou remuneragao, do quinto até ao vige51mo
quarto mes.

SECCA0 VI
Licenga para o servigo militer

Art. 162 - Ao funcionario que for convo cado _para o servigo mili-
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tar e outros encargos da seguranga nacional, sers concedida llcenga pe-

io prazo que se tornar necessario, sem prejulzo de quaisquer direitos
ou vantagens, descontadas mensalmente as importancias que perceber na
gualidade de incorporado.

§ 19 - A licenga sera concedida mediante comunicagao do funciona-
rio ao chefe da repartlgao ou do servigo, acomparhada de documento ofi-
cial que prove a 1ncorporagao.

§ 2¢ . 0 funcionario desincorporado reassumira imediatamente o e-
xercicio, sob pena de perda do vencimento ou remunezagao e, se a ausen-
cia exceder g trinta dias, de demlssao, por sbandono de cargo.

_§ 32 - Quando a desincorporggac se¢ verificar em lugar diverso do
ja sede, O prazo para apresentacao sers o marcado no art. 26.

Art. 163 - Ao funcionario gue houver feito curso para ser admiti-
io como oficilal de reserva das fornss armadas, sera tgmbem concedida

+icenga com vencimento ou remuneraﬁao, durante os estagios prescritos
‘elos regulamentos militares,

|
1
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SECCAO VII i
Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 164 - Depois de dois anos de exerclclo, o funcionario pPO=
dera obter licenga, sem vencimento ou remuhersc¢ao, para tratar de
interesses particulares.

§ 12 - A licenga podera ser neg a@a, mediante despacho fundamen- '
tado, quando o} aiastamento do funcionario for inconveniente aoc in= |
teresse do servigo, hipotese em gque a autoridade dever:s determinar |
dbutra ocasia0 para a gua concesgao. = ‘

§ 22 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca.

Art. 165 - Nao serg concedida licenga para tratar de interesses
partlculares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes
de gssumir o exerelclo.

Art. 166 - So podera ser concedida nova licencga depols de de-
corridos dols anos da termlnagao da ,anterior.

rt. 167 - O funcionario podera, a gualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenga.

Art. 168 - A autoridade que houver concedido a licenna podera
determinar que vglte ac exercicio, sempre que o exigirem os interes-
ses do servigo puolico, o funcionario licen01ado.~

Paragraio unico - As razoes da decisao deverazo constar de des=-
pacho fundamentado.

SECGAC VIII

Licenca a funcionéria casada com fun01onario
ou militar

Art, 169 - A func1onar1a casada com funcionario do Nunlclplo, i
ou com militar, tera direito a licenga, sem vencimento ou remunera-
gao, guando o marido for mandado servir, independentemente de soli- ‘
citagao, em outro ponto do ﬁuniciplo, do Bstado ou do territorio na-
cionel ou no estirangeiro.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida medlante pedido de-
vidamente_instruido, e vigorara pelo tempo que durar a omlssao ou
nova fungao do marido. :

-

= CAPITULO VIII =

DAS CONCESSOES

Art. 170 - Ao funcionario podera ser concedido transporte, in- A
clugive para as pessoas de sua familia, descontando-se em cinco pres- |
tagcoes mensails a despesa realizada. :

Art. 171 - Podera ser concedido trapsporte a familia do funcio- |
nario, quando este falecer fora de sgua sede, no~defempenho de servigo.

§ 1° - A mesma concessao podera ser feita a familia do funciona-
rio faleecido po estrangeiro. . ‘

§ 22 - S0 serao atendidos os pedidos de transporte formulados i
dentro do prazo de um ano, a partir da data em que houver falecido o
funcionario.

ATt. 172 - Ao funcionario que, no desemperho de suas atribulooes
comuns, pagal ou receber em moeda corrente, podera ser concedido um
auxilio fixado em lei, parz compengar as diferencas de caixa.

Paragrafo Unico - 0 aUxilio nao podera exceder a cinco por cento
do padrao do vencimento. =

Art. 173 - As casas de propriedade do Funiciplo, que nao forem

necessarias aos servigos publicos, poderzo ser cedidas, por aluguel,
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aos funcionarloq, na forma que a lei determinar,

Art. 174 - Ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa_que provgr
ter feito despesas em virtude do falecimento do- iun01onario, sera
concedida, a titulo_de funerzl, a 1mportan01a de un mes de venci-
mento, ou remuneracao. -

12 - 4 despesa correra pela dotacao propria do cgrgo, nao
podendo por esse motivo o novo ocupante entrar em exercicio antes
de trinta dias.

§ 29 - O pagamento sera efetuado pela respectiva repartlgao
pagadora, no dia em que lhe for apresentude o atestadc de Obito pe-
lo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o fune-
ral, ou procurador legalmente habilitado, feita a prova de identi-

dade.

~~"  Art. 175 - 0 funcionaric com mals de cinco filhos, tera direi;\\
to a matricula gratuita para um déles, em externato dos estabeleci- |
mentos de ensino normal, secundarlo ou superior mgntidos pelg Muni-
cipio_e, nas mesmas condigoes, preferenc1a nas vagas postas a dis-
\p031gdo do governo municipal pelgs estabelecimentos subvenc1ongdos.

> Art. 176 - O Prefeito noéera conferir premics, por intermedio

ao orgao competente, dentro dos recursos oroament§rlos, aos fundo-
narios autores de trabalhos considerados de interesse publico, ou

de utilidade para a administrggao.

Art., 177 - A lel regulara as operagoee mediente o desconto de
consignacgees, no venclmento, remuneragao, ou provento da inativi-
dade.

JArt. 178 - O venciumento, a remuneragao ou o provento do fun-
0109ario nao poderao sofrer outros descontos que nao forem os obri-
gatorios e os autorizados_eu previstos em lei.

Art. 179 - A concessao do abopo de familia instituido pelo art.
165, da Constituiczo Estadual, sera regulada em lel especial.

= CAEiTULO,IX —

_ Art. 180 - O funcionirio nomeado em virtude de copcurso, adqui-
rira estgbiliaage depois_de dols anos de efetivo exercicilo.

Paragrafo unico - Nao adgulrirao estabilidade qualquer que seja
0 tempo de servigo, o funcionario interino e o nomeado em comissag.

art. 181 - 0 funcionario gue houver adquiridg estabilidade s0
podera ser demitlido em virtude de sentencga judiciaria ou mediante
processo administrativo em que se lhe gssegure ampla defesa.

§ 12 - A estabilidade nao impedira a demissao do funcionario
faltoso, inepto ou incapaz.

§ 2¢ - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao
cargo, ressalvando-se a addinlstragao o direito de gproveitar o Tun-
cionario em outroc carge de acordo com as suas aptidoes e sem prejui-
zo nos vencimentos.

= caPfiULO X =
DA DISPONIBILIDADE

Art. 182 - O funcionario sera pgsto em disponibilidade guandoc o
cargo for extinto por lei.

Art. 183 - A d1§ponibllldade sera remunerada com vencimentos in-
tegrais se o funcionario for estavel, ate o seu obrigatorio aprovei-
tamento em outro cargo de natureza e vencimento compativels, com o
queé octupava e, com vencimentos proprocionsis ao tempo de servigo, nao

«~ 0 sendo.
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ATt. 184 - O periodo relativo a disponibilidade é considerado
. como de exercicio para efeito de apesentzdoria.

= cAPITULO XI =
DA APOSENTADORIA

Art, 185 - O funcionarlo, ocupante de cargo de provimento efe-
tivo sera aposentado, compulsoriamente:
I - Quando atingir a idade de 70 anos ou outra, inferior,que
a lei estabelecer para determinados cargos_ou carreiras, tendo em ‘
vista a natureza especial de suas atribuicgoes.

II -~ Quando verificada a sua invalidez para o servigo publico.

III - Quando invalidado em consequencia de acidente ou agressao
nao provecada, no exercicio de suss atribuicoes, ou de doenga profig
S iOLLal (3 - |
IV - Quando atacado de tuberculose ativa, alienagao mental,neo |
plasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia que o impeca de se lo= *%
comover. '

V - Quando, depois de haver gozado licenga para tratamento de
saude, pelo prazo maximo admitido neste ,Estatuto, for verificado nao |
estar em condicoes de reassumir o exercicio do cargo. = =

Pgragrafo unico - A aposentadoria dependente de inspegao por |
Junta medica so sera decretada depols de veriflcada a impossibili-
dade de readaptagao do funcionario.

Art. 186 - Desde que o requelra, sera aposentado (o) fun01ona-
ric que contar trinta anos de serv1go e a professora prlmarla que
contar 25 anos de efetivo exercicio no marlsterlo ou 60 anos de i-
dade.

asdidil

Art. 187 = Podera ser aposentado nas condicoes que a lei de-
terminar, o funcionario que contar menos de trinta anos de servigo.

Art, 188 - O provento da asposentadoria sera: = |

I - Igual ao vencimento ou remuneracac da atividade nos Casos'j
do art. 185, itens III e IV, e 186. =

II - Propgrcional ao tempo de servigo, na razao de um trinta
avos por ano, sobre o vencimento ou remuneragao da atividade, nos
demais casos. =

‘ § 12 - A lei podera permitir a aposentadoria com provento i- |
gual ao vencimento ou remuneracgzo da atividade, antes-de 30 anos de
efetivo exercicio, para os funcionarios de determinados cargos e car
reiras, tendo em vista a natureza especial de suas atribuigoes. j

§ 2¢ - O provento_da aposentadoria nao podera ser superior ao
vencimento ou remuneracso da .atividade, nep inferior a um tergo.

Art. 189 - As alsposigoes relativas a aposentzdoria apliCam-se,
20 funcienario em comissao, que contar meiz de 15 anos de exercicio
efetivo e ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja
ou nao ocupante de csrgo de provimento efetivo.

Art. 190 - O funcionario interino ou contratado nao podera ser
aposentado salvo os que tiveren adqulrldo estabilidade por forga de
disposicao constitucional. :

- Art. 191 - Durante o periodo de estaglo probﬂtorlo, o funcio-
nario s6 tera direito a aposentadoria, nos casos dos itens III e IV
do art. 185. 1

Art. 192 - A aposentadoria dos casos dos itens II] e IV do art.
185, precedera, sempre, a licenca pata tratamento de satde. =

Art, 193 - C funcionario devera aguardar em exercicio a inspe-
¢ao de saide, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo unlc.o - Se a junta medica declarar que o funcionario
se acha em condigoes de ser apesentado, sera ele afastado do exerci-
cio do cargo, a partir da 6a,,>u respectivo laudo. - , =
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Art. 194 - O funclonarlo gque se recusar a inspegéo médica, guando
julgada necessgrla, sera punido_com pena de suspensao.

F@raﬂraio Unico - A suspensao cessara no dia em que se realizar a
inspeczo.

Art. 195 - A aposentadoria rrodu21ra efeito a partir da publica-
gao do respectivo decreto.

Art. 196 - Os proyventos da inatividade serao revistos sempre que,
por motivo de altera@ao do_poder aquisitivo da moeda, se modificarem
os vencimentos dos funcionirios em atividade.

Art. 197 - Serzo incorporados ao vencimento ou remuneracao, para O

efeito de aposentadoria:-
I - Os adicionais por tempo de servigo;
IT - O abono de familia.

= CAPTTULO XII =
DA ACUMULAGKO

Art, 198 - £ vedada a acumulaggo remunerzda.

Paragrafo unico - Essa proibigao compreende:

I - A acumulaczo de cargos ou iungoesﬁ bem como as de cargos e
fungoes do Munieipio com os da Unizo, do Estado ou outros ﬁunlcinlos
e com os dag entidades que exercem fungao delegada de poder publico,
ou sao por este mautldas ou administradas.

ITI - A acumulagao de disponiblilidade e aposentadoria, bem como a
de uma ou outra com cargo ou fungao.

Art, 199 - Nao e vedada a acumulagao prevista no ert. 61, item I,
da Constituigao Egtadual e a de dols cargos do magisterlo ou a de um
deles com outro tecnico ou cientificg , contanto que haja correleagao
de materias e compatibilidade de horarios. '

Art. 200 - hgo se compreendem na pr01bioa0 de acumular, desde gue
tenham correspondencia com a funcao principals

I - Ajuydas de custog

II - Qlarlas,

III - Quebras de Caixaj

IV - Fungao gratificeda prevista em lei, e
V - Gratificagoes:-

a) - pelo exercicio em determinadas zonas ou locaisj

b) - pela execugao de trgbalho de natureza especlial, com risco
da vida ou da saude,

c) - pela prestagao de servigo_ extraordlnarlo,
. +d) - pela elaboragao ou execucao de trabalho técnico ou cienti-
fico;

e) - a titulo de representagao, guando em servigo ou_estudo fora
do Munieipic ou gquando designado, pelo Prefeito, psra funcao de sua
conflanga.

Art. 201 - Ao funcionario é pernitido, alnda, 0 recebimento de
gratlflcaqoes fixadas em lei, por designacso para orgao legal de deli-
beracao coletiva,

ATt. 202 - B vedado o exercicio gratuito de funcao ou cargo’ ‘remu-
nerado,

Art. 203 - O 1unc1onar10, ocupante de cargo efetivo, aposentado,
ou em disponibilidade, poaera ‘ser nomeado para cargo em comissac,; per-
dendo, durante o exercicio deste cargo, o vencimento ou remuneracao do
cargo efetivo, ou o provento da inatividade, salvo se optar pelos mes=-
mos »

Art. 204 - Podera, também, optar pelo vencimento ou remuneragao
do respectivo cargo, ou pelo provento da inatividade, o funcionario,
ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em disponibilidade,que, por
nOﬁedgdo do Presidente de. Republica, cu do Governgdor do Estado exer=-
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cer outras fungoes de governo ou administracao.
,Art. 205 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, nenhum fun-

01onar10, ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em disponibllida-f”

de, podera exercer, em comissao, outro cargo ou funczo, sem prev1a e
expressa autorizag¢ao do Prefeito.

§ 12 - Se o cargo ou fungao for de chefia ou diregao, o funcio-
nario peraera, apenas,; durante o exercicio do mesmo, o vencimento ou
a remuneragao, e se for aposentado ou em disponibilidade, o respecti-
Vo provento.

§ 22 - Se o cargo ngo for de chefia ou d;regao. o funcionario
nerdera o vencimento ou a remuneracao, e se for aposentado ou em dis-
ponibilldade, o respectivo provento, contando o tempo, apenas para e-
feito de disponibilidade ou aposentadoria. .

Art., 206 - O fun01onario aposentado ou em disponibilidade, quan-
do designado para orgao legal de del1bera<ao coletiva, podera perce=~
ber a gratificagao respectiva, além do provento de inatividade.

Art. 207 = Verificado, medignte processo administrativo, que o
fun01onario ests acumulando, serés ele demitido de todos os cargos e
funcoes e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

_§ 12 - Provada a boa Ie, o funcionario serz mantido no eargo ou
funcao que exercer ha maig tempo.

§ 22 - Em caso contiarlo, o funcionario demitido ficara ainda
ingbilitado, pelo prazo de cinco anos, para O exercicio de funcao ou
cargo pgbiico inclusive em entidades que exercen fungac delegada do
poder publico, ou sa0 por éste mantidas ou administradas. ;
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Art. 208 - As autoridades civis e os chefes de servigo, bem como

os diretores ou resnonsavels pelas entidades referidas no § 22 do ar=
tigo apterior, e os fiscals ou representantes dos poderes publlcos
Junto as mesmas, que tiverem conhecimentg de que qualquer de seug su-
bordinados ou cualquer empregado de empresa sujeita a flscali7a§ao
¢steja exercendo acumulagao proibida, farao a devida - comunicagao ao
orgao competente, psra os fins indicados no artigo anterior.
Paragrafo_unico - Qualquer cidadso podera denunciar = existén-
cia de acumulagao.
caplTuLo X111 =

—
-

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Art., 202 - 0 Governo lMunicipal promoveré o bem-estar e o aper=
feigoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas
families,

ATt. 210 - Os funcionarios poderao fundar a35001agoes parg fins
beneficentes, recreativos e de economia ou cooperastivismo.

CAPITULO XIV =
DO DIREITO DE PETICAQ

- ATt 211 = permitido ac funcionirio requerer ou representar,
pedir reconsideragao e recorrer, desde que 0 faca dentro das normas
de urbanidade e em uermos.

. Art, 212 - Caberd recurso dos atos e decisdes do Prefeito, para
a Camara Municipal. : :
- § 12 - O recurso sera 1nterpost9 no prazo de vinte digs, = con-

tar da PUbliCanO, notificagao ou ciencia do ato ou declsao, acompa~-
nhado de certidao ou copia autenticada do ato recorrido, ou qualquer

prova admissivel em direito. :
§ 29 - A Camera Municipal decidira sobre o recurso no prazo de
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trinta dias, aplicando as dlspo«1qoeq déste Estatuto.

§ 3% - A deelsgo sern imediatamente comunicada ao Prefeito, para
que este lhe ae expcuggo,

Art. 213 - 0 pedido de reconsideragao sera sempre dirigido a au-
toridade que tiver @xpedido o ato ou ploierldo a deecisao.

§ 12 - A declsao do pedldo de gue trata éste artigo, sera profe—
rida no prazo_ maximo de oito dias.

§ 22 - Nao se admitira =z reDOVagao do pedido, salvo se contiver
novos argumentos.

§ 3¢ - 4 renovacao, has condlooes do § 2¢, nso poders ser repe-
tida, observado o prazo de decisac do § 129,

Art. 214 - 0Os pedidos de reconsideracao € Os recursos nao tém
efeito suspen51vo- os gque forem providos, “orem, ﬁg“ﬂo lugar as reti-
flcagoes necessarigs, retroaglnoo os seus efeltos 2 data do ano impug-
nado desde gue outra providencia nzo determine a autoridade gquanto aocs
efeitos relativos ao passado.

Art. 215 - O direito de pleitear, na esfera administrativa pres-
creve a partir da data da publica ao do zto impugnado, ou, guando es-
te for de naturegza reservada, da data em gue dele tiver conhecimento
o funcionario:

i - Em cinco anos, quanto aos atos de gquye decorreram a demlssao,
aposentadoria, ou dlsponlbilldade do funcionario.

II - Em cento e vinte dias, nos demais casos,

_ Paragrafo Unico - Os pedidos de reconnloeragap e as representa-
z0es, apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, inter-
rompem a prescricgao, até duas vezes no meximo, determinando g conta=-
gem de novos prazos a partir da data em gue houve a nublieagao cfi—
cigl do despacho 6enegatorlo ou restritivo do pedido.

= fWLLO III =

s

- DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR -

= CAPLHIO T -

DOS DEVERES

Art. 216 - Sao deveres do fun01onarlo~

I - Compgreeer na repsrtigao as horas de trabalho ordinario e as
do extracrdinario, quando convocado, executando os servicos gue lhe
competirem.

II - Cumprir as ordens dos superiores, renresentando quando forem
manifestamente ilegais.

III - Desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de que for in-
cumbido.

IV - Guardar sigilo soare 0s assuntos da reparticao e sobre deg=
pachos, decisoes ou nrov1uencias.

vV - Fepresentar aos seus chefes imediatos sobre todas as irregu=-
laridades de que tiver conhee*mento e que ocorrerem na repartlgao em
gue servir, ou as autorid ades superiores, por intermédio ou nac dos
respectivos chefes, cuando estes nao toma:em em consideracao suas re-
presentagoes.

VI = Tratar com urbanldade as partes, atendendo-as sem preferen~

las pessoais.

VII - Frequentar_ cursos legalmente instituidos, para sperfeigoa-
mento ou especializagao.




SR
S|

i
oy
()
L}

VIII - Providenciar para que_esteja sempre em ordem, no assenta~

mento individual, a sua declarszgao de familia.
| IX - lManter espirito de coooeragao e solidariedade com os compa-
nheiros de trabalho.

. X - lManter espirito de cooperacao, digo manter em dia a colecgao
de leis, regulamentos, regimentos, lnstrugoes e ordens de servigo,
relativos ao desempenho de suas atribuigoes.

' _XI - Zelar pela economia do material do &unlclplo e pela conser-
vagao do gue for confiado a sua guarda ou utilizagao.

XII - Apresentar-se convenientemente tigjado em servigo ou com uni-
forme gque for determinado pgra cada caso.

XIIT - Apresentar relatbério ou resumos de suas atividades, nas ‘hi-
pOteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.
| XIV - Atemder prontamente, con pleierencia sobre gualquer outro
}eerv1go, as requisigoes de papeis, documentos, 1nformagoes ou provi=-
.‘den01a que lhe forem feitas pelas autoridades 3ud1c1ar1as para defesa
do Municipio, em Juizo. =1
' XV - Sugerir prov1dencias tendentes a melhoria dos servigos. = |

Art. 217 - Ao funcionirio & proibido:- -

I - Censurar ou criticar, rela imprensa ou outro cualquer meioc,
os atos da administracgao, podendo, todavia, em trabalho devidamente
assinado, _ aprecia-los. do ponto de vista doutr$narlo, com o fito de
colaboracao e cooperagao. ,

IT - Retiragr, sem pzev1a permissao da autoridade compctente,qualﬂ

quer documento ou objeto existente na reparticao. :

III - Entreter-se, durante as horas de tAaoalho, em palestras,
leituras e outras atividades estranhas go servigo.

IV - Atender a pessoas na repartioao, para tratar de assuntos
particulares.

V_- Promover manliestagoes de apre¢o ou desaprego dentro da re-
partlgao, ou tornar-se solidario com elas. 7

VI - Exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover
ou subscrever listas de donativos, dentro da repartlgao. 5

VII - Deixar de representar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba,
guando manifesta sua ilegglidade. 5|

VII - Empre gar material do servigo puulieo em servigo particular.

Art. 218 - ainda proibido ao funcionario:

I - Fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Go-
vérno, por si ou como representante de outrem.

II - Requerer ou promover a concessao de perllegios, garantias
de juros ou outros fayores semelhantes, federais, estaduais ou muni-
cipais, exceto perllegio de invengao propria.

III - Fxercer, mesmo fora das horas de trgbalho, emprego ou fun
gao em emprgsas, estaoele01mentos ou instituigoes que tenham relagao
com O Munlclxio._em mztéria que se relacione com a finalidade da re-
partigao ou servigo em que esteja lotado.

IV - Aceitar representagad deEstado estrangeiro. |

V - Inc1tgr greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime
ou o servigo publico. -

VI - Pratiear a usura.

, VII - Constituir-se procurador de partes ou servir de interme-~
diario pgr&nte gqualgquer Iepartloao publiCa, exceto quando se tratar
de interesses de parente ate segundo grau.

V1II - Receber estioendlas de iirmas fornecedoras ou de entida-

des iiSCallZanS, no Pals ou no estrangeiro, mesmo guando estiver em
missao referente a compra de material ou fisealizacao de gualguer na
tureza. ’ ==
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IX - Valer-se ¢e sua qualidade de funcionario para desempenhar
atividade estranha as suas fungoes ou para lograr, direta ou indire-
tamente, qualquer proveito.

= capITULO II =
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 219 - O funcionario é rowponQQvel por todos os prejuizos
que causar a Fazenda Municipal, por dolo, 1gnoranc1a. frouxidzo, in-
dolencia; na~1lgenc1a ou omissgo.

Paragrefo unico - Caracterizz-se especialmente a responsabili-
dade:

I - Pela son@gaﬂgo de valores e objetos ccnfiados a sua guarda
ou responsabilidade, ou por nzo prestar contas, ou por nao as tomer,
na formgz e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos7 regimentos,
instrucoes e ordens de servico.

II - Pelas faltas, danos, avarias e gusisquer prejuizos que so-
frerem os bens e _os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ac seu exa-
me ou fiscalizagao.

III - Pela falta, ou inexatidzo, das necessarias averbagoes nas
notas de despacho, gulas e outres documentos de receita ou gue tenham
com elas relacao. »

IV - Por qualquer érro de cilculo ou reducac contra a Fazenda
Munieipzl.

Art. 280 - Nos casos de vndeniyaoan a Fazenda Municipzl, o fun-
cionério sera obrigado a repor, de umg so'vez5 a 1m“ortanc1a do pre-
juizo causado, em virtude do glcance, desfalque, remissaoc ou omisszo
em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art. 221 - Wor“ dos cagos ineluidos no artigo anterior, a impor-
Lan01a dg iPdeDIZ'“ 0 Dooera Ser\descontada do vencimento oy, remune-
ragao, hao excedendo o desconto 3 quinta parte de sua importancia 1i-
"ulda ® ¥ = > 1

P aragrafo tnico - No caso dg item IV do paragrafo unico do art.

219, nao tendo havido ma fé, gera aplicada a pena de repreensaoc, e, =+
ng re1nc1denc1 a de suspensaoc. - ' ‘
Art. 222 - Sera, iguszlmente, responsabilizado o funcionario que,

fora dos casos expressamente previstos nas leis, regulamentos ou re=-
gimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticoes, o desempenho de
encargos que lhe competirem au aos seus subordinados.
- _Art. 223 - A responsabilidade administrativa nao exime o funcio- |
nario d= res“onsa0111ﬁade civil ou criminal gue no caso couber, nem

o0 pagamento da indenizacao a que ficar obri ﬁado, na forma dos arts.
220 e 221, o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 224 - Nos casos de alcance e extr avios de dinheiros publl— |

cos, apllcam-se gos funcionarios municipais as disposicoes rel“tivas
a0s exatores estadusis, constantes dg lei.

= caPiTULO 11T = :

DAS PENALIDADES

Art. 225 - Sao penas diseciplinares:-
I - Adevertggcia.' :

IT -~ Repreensao. ‘Q
III - Suspensao. , =
IV - Multa.

V - Destituigao de fungao.
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VI - Demissao. _
VII - Demissao a bem do servigo publloo, , |

Art. 226 = A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em
caso de negligencia.
Art. 227 - A pena de repreensao seréz aplicada por escrito, nos

casos de éesobedlenela ou falta de cymprimento dos deveres. .

Art. 228 - Havendo dolo ou mé ie, a falta de cumprimento de de-~
veres sera punida com a pena de susnensao.

Paragr fo unico - Esta penalldade, que nao excederd de noventa
dgas; aplica=-se, 1gunlmente, a violageao das prolblgoes consignadas
neste Estatuto, bem como g reincidéncia enm falt ja punida com a re- ¢
preensao.

Art. 229 - 0 i rcio nario suspenso peroerw durante o periodo da
suspensao, todas as ntagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo. = =

Paragrafo unico - Quando houver conveniencia para o servigo, a —
pena de suspensgo podera ser convertidas en multa, obrigando-se, neste
caso, o funcionario a permanecer em exerciclo, com direito, apenas, a
netade do seu vencimento ou Tremunergca. :

Art, 230 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos ex-
pressamente previsftos em lel ou regulgmento.

TEi. 251 - & destituigao de fungao dar-ge-as-

I - Quando se verliicar a falta de exagao no seu desempenho.

II - Quando se verificar gque por negligencia ou benevolencia, ©
funcionario contribuiu paraque se nao gpurasse, no devido tempo, a
falta de outren. - -

Art. 232 ~ Sera agplicada a pena de demisszo nos casos des

I - Abandono de cargo.

II - Abandono da fungao, se o ato de designagao houver sido do
Prefeito.

III - Procedimento irregular, considerando-se como tal o que se ca-.
ragteriza pela sua continuidade e é oposto a justica ou a lei e cogn-
trario aoc principios da moral com gue se deve conduzir o funcionario
no exercicio ou nzo da -unana

¥ = Ahl%c;gao indevicda de dinheiros nuullcos.

V - Ausencia 20 servigo, sem causa dustlilcdvel, por mals de ses-
sentg dias, interpoladamente, dursnte o ano.

§ 1o - Con51derar-°e-a abandono do cargo o nzo comnarec1mento do
funcionario por mals de trinta dias consecgtivns, na forma do art, 42.

§ 2% - A pena de’demissao por ineficiencia ou falta de aptidao
para o servigo sb. sera aplicada quando verificada, comprovadamente, a
1mnosslb111dade de readaptagao. = -

Art. 233 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo pu-
blico ao funcionario que: : —

, I - Praticar crimes contra a boa ordem de administracac publica,

a fe publica e a Fazenda Municipal, ou prevista nas leis relatlvas a
seguranga e g defesa nacional.

ITI - Revelar segredos de gue tenha conhecimento em razao do cargo
ou ;unan, desde gque o faga dolosamente e com prejuizos para o Munici-
pio ou purtlculares. . 4

IIT - Praticar 1nsubord1naqao grave.

IV - Praticar, em servico, ofensas fisicas, contra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesa.

V - Lesar os cofres publicos ou delapléar (o) patrinonlo munlciaal.

VI - Receber ou solicitar propinas, comlssoes, presentes ou vanta-
gens de qualguer espe01e.

. VII - Pedir, por emprestimo, dinheiro ou qualsquer_ valores a pes=-
soas que tratem de interesses ou o tenham na rep,rtlvao, ou este1am
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snjeitas 3 sus fisecalizacao. |
VIII - Exercer advocacia administrativa. :

Art. 234 - O ato gque demitir o funcionario mencionara sempre a
dlsposiqao legal em que se fundamente.

Paragrafo unlco - Uma vez submetido a processo administrativo,
o funcionario sé podera ser exonerado a,pedido, depols da conclusao
do processo e de reconhecida a sua 1nocencia.

Art. 235 - A primeira 1nfragao, e de acordo com a sua natureza, |
podera ser aplicada qualquer das_penas do art. 225, —— |
Paragraio tnico - A aplicacao da . bena correspondera a gravidade
da falts, considerando-se as circunstancias atenuantes ou ‘agravantes 3
que se verificarem, = = J

Art. 236 - Para agplicagzo das penas do art. 225 sao competentes: J

I - 0 Prefeito em qualquer caso. ?

. II - Os chefes _de reparticeo ou de servigo, nos casos de adver-
tencla ou repreensao.

Paravraio tnico - A pena de repreensao quando aplicada pelo che-
fe de repartloao ou servigo, para ser anotada nos assentamentos do |
func1onario, dependera de/preV¢a aprovacao do Prefeito. = |

Art. 237 - 0 funcionario que, sem justa causa, deixar de dtender :
a qualguer ex1venc1a para cugo cumprimento seja marcado prazo certo, xn
tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao. ate qie |
satisfacga a exigencia. =

Art. £88 - Deverao constar do assentamento individual todas as
pengs impostas go fun01onarlo ,inclusive as decorrentes da. falta de
compareoimerto aQ cessoes do xuri para que for sorteado. J

Art., 239 - -Serd cassada, por decreto do Prefeito, a aposentado-
ria Qu a disponibilidade, se ficar provado que o aposentado ou fun- ,
cionario em disponibilidade: f

I - Praticou ato gue o torne incurso nas leis relativas a segu- .
ranga nacional ou a defesa do Estado.

I1 - Praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para og
quals é comlnada,neste Estatuto a pena de demisszo, ou de demissao a
bem do servico publico.

ITII - Foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao, se
estivesse em gtividade.

i IV - Exerceu, il¢galumente, cargo ou fungac pub11Ca, desde que pro-

2do o dolo ou ma fe. , = 1

V - Aceitou representa gao de Estiado estrangeiro sem previa auto- |
rigacao do Prefeito. : ' |

VI - Prgtica a usura.

VII -~ Exerge a advocacla gdministrativa. 1

Pa ?agrafo unico - Nas hipoteses previstas neste ar tigo, go ato de |
cassagao da aJoseutadorla ou de disponibilidade, seguir-se-a o de de-
misszo a bem do servigo puollco.

= CAPTTULO IV =
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

¥

Art. 240 - A autoridade que tlver c1enc1n ou noticia da ocorren- |
cia de irregularidades ne servigo publico e obrigade a promover a sua |
apuragao imediata, por meios sumarios ou mediante processo adminis- l
trativo, : 4

Paragrafo unﬁco - 0 processo administrativo precedera sempre a {
demisszo do funecionario. =

ATY. 241 - Compete ao Prefeito determinar z instauracao do pro-
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cesso admlnlstratlvo,

Art. 242 - O processo admlnlstrativo sers dirigido e orientado
por uma comissao ae81onaaa pelo Frefelto e composta de tres funcio=
narios, sendo possivel, ou, na impossibilidade, de tres pessoas 1@0-
neas, com capacidade para o degempenho daquelas atrlbulnoes.

§ 12 -~ O Prefeito indicara, no ato de designagaso, um dos mem-
bros para dirigir, como presidente; os trabalhos da comissao.

§ 22 - O Presidente da comissao a931wnara um dos membros para
secretarii-la. =

Art. 243 - O Processo administrativo devera ser iniclado dentro
do prazo, improrrogavel, de tres dias, contados da data da desianaoao
dos membros da comissao e coneluido no de sessenta dias, tambem im-
prorrogavel, a contar da_data de sey inicgio.

ATt. 244 - A comissao nrocederd a todas as dlllgenc1as gue jul=-
gar convenientes, ouvindo, cuapdo necessario, a opiniao de téenicos
ou peritos.

Art. 245 - Tnstaurado o processc administrativo, notificar- se-a
o funcionario indiciado para acompanhar o desenvolvimento do processo.

ATt. 246 - Ultimado o processo administrativo a comisszo manda=
ra, dentro de quarenta e oito horas, citar o acusado para, no prazo
de dez dias, apresentar defesa escrita.

ParagraPo unico - Achando-se o acusado en lugar incerto, a ci-
td%ao gsera feita por edital publicado no orgao oilclal do Estado,por
duas vezes consecutivas com_intefvalo de 8 dias. Neste caso o pragzo
de dez dias para apresentagso da defesa sera contado da data da nl-
tima publicagao do edital. ; :

Art. 247 - No caso de revelia, sera designado "ex-officio",pelo
presidente da comissao, um funcionario para se Incumbir da defesa.

Art. 248 - Esgotado o prazo reierldo no art, 2486 a comlssao a-
preciara a defesa produzida e, entao, aprescntﬂra o seu relatorio
dentro de dez dias.

§ 12 - Neste reldtorlo, a comissao dprecia*a. em relagao a cada
indiciado, separadamente, gs irregularidades de que forem acusados,
as provas colhidas no 1ncuer1to, as razoeg de defesa,propondo, entao,
justificadamente, a absoclvigao ou a punicao, e indicando, neste caso,
a pena que couber,

§ oo - Devera, famgem, a comissao, em seu relatorlo, sugerir
gualsquer outras providencilas gque lhe parecam de interesse do servicgo
uUbliCO-

= Art. 242 - Apresentado o relaforlo, & comissao ilcara 2 disposi-
¢ao da gutoridade que houver mandado instaurar o 1nnuer10, para a
prestag ao de qualquer esclarecimento julgado nececsnrlo, dissolvendo-
se dez dias apos a data em gue for proferido o julgamento.

Art. 250 - Entregue ao Prefeito o relatorlo da comissao,acompa-
nhedo do processo, essa autoridade devera proferir o julgamento den-
tro do prazo improrrogavel de vinte digs.

Paragrafo unieco - Se o0 processo ndo for julgado no prazo indi-
¢gdo neste artigo, o 1nd1c1aao reassumlxa,' ut\maticgmente, O exer-
cicio de seu cargo ou 1unvao, e aguardars em exercicio o Julgamento,
salvo o caso de prisao administrativa que zinda perdure.

Art. 251 - 0 Prefeito mandara publlc r, na imprensa local ou por
edital, dentro do prazo de oito dias, a decisac que proferir € promo=-

vera, ainda, a exgedlcao dos atos decorrentes do julgamento e as prov13

déncias necessirias a sus execugao. ‘
Art. 252 - Quando ao funcionario se impytgr crime praticedo na
esfera administrativa, g Prefeito providenciéra para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.
Art. 2563 = Quando o ato atribuido ao funcionirio for considera-

=
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do crlmlnoso, sers o processo remetido a autoridade competente.

Art. 2864 - No caso de apandono do cargo ou fungao, O Orgao do
pessoal promovers a publlcaﬂao de edital de chamamento no orgao o=
i&01al, _pelo prazg de 20 dias, nele_intimzndo o acusado para provar
s existencisg de forca maior ou coa gao ilegal.

§ 12 - Findo-o prazo fixado neste artigo, se o acusado apresen
tgr as provas pedidas, instaurar-se-a processo administrativo, na
forma reguladg neste Capitulo.

§ 22 - Nao atendendo o acusado ao chamamento hasg condigoes re-
feridas neste artigg, dentro do prazo-mareado, o brgao do pessoal
atestara a circunstancia em processo sumdrio e providenciara a ex-
pedigao do decreto de demissao, na conformidade do art. 42.

cAPITULO V =

=z

DA PRISAC E DA SUSPENSAC PREVENTIVA

Art. 255 - Cabe a0 Prefeito ordenar a priszso administrativa de
todo ou qualguer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes
a Fazenda Munlclpal ou que’ se,_acharen sob a guarda desta, nos casos

.de alcance, remissac ou omissac em efetuar as entradas nos devidos
prazos. = .

§,19 - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade
judiciaria competente, para os devidos efeitos.

. § 29 - 0 Prefeito prov1qenc1ora no sentido de ser iniciado com
urgenciz-e imediatamente concluido, o processo de tomada de contas.

JArt, 256 - O Prefeito podera suspender preventivamente o fun-
cionfrlo, ate noventa dies, desde que o seu afastamento seja neces-
sario para gvpr1~uzgao dag taltas cometidas, findos cos quais cessa-
rzo os efeitos da suspensav, ainda que o processo administrativo nao
esteja concluido. : =
- Art. 257 - Durante o _periodo da ﬁrlSPO ou da- suspensaoc preven-
tiva o funcionario pez derg um tergo do vencimento ou remuneragao.

Art. 258 - O funcionario tera direito:-  _ <

£ diferencga de vencimeni{o ou remuneracao e a contagem do
tempo de servigo_ relativo ao per odo da priszo ou da suspensao, guan-
do do processo nao resultar punicao, ou esta se limitar as penas de
advertencia, multa ou repreensao.

IT - A diferencga de vercimento ou remunerzgao e a contagem de %
tempo de servigo cogrespondente a0 periodo de afastamento excedente
do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

DisrOSIGOES FINATS

= ATt. 259 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
publico municipal.

Art. 260 - E vedado ao funeionidrio trabalhar sob as ordens de
parentes, até segundo grau, salvo quando se tratar de funczo de ine-
diata confianca e de livre escolha, nac podéndo exceder a dois o no-
mero de auxiliares negtas condigoes.

Art. 261 - Podera ser estubeleclido o regime de tempo integral
para Os cargos eu fungoes que a lei determ1na1.

JArt. 262 - O orgao de pessoal forneuerd gratulitamente ao fun-
01onar10 uma caderneta de cue constarac os elementos de sua identi-
ilca"ao e onde se registrarao 0s atos e fatos da sua vida fungional.

Art. 263 - Considerar-se-zo da familia do funcionario, desde
que vivem as suas, expensas e constem do seu assentamento 1ndividual.
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II - As filhas, enteadas, sobrinhas e irmas solteiras ou
viuvas; =
Os filhos, enteados, sobrinhos e irmas menores € in=-
capazes;
IV - Os paisg
V - Os netos;
VI - Os avos; =

Art. 264 - Os prazos previstos neste Estatuto serao, todos,
contados por diag corridos, ne formg da lei civil.

Art. 265 - £ vedado ao funcionario exercer atribuigoes diver-
sas das inerentes a carreira a gue pertencer ou do cargo isolado
gue ocupar, ressalvadas as funcoes de chefia e 0s casos previstos
em lei,

Art. 266 - _O provimento nos cargos e g transieren01a, a subs-
tituicgao e as férias dos membros do magistério municipal, continuam
a ser reguladas peles respectivas leis especiais, aplicadas subsi-
digriamente as disposicces deste Estatuto.

Art. 267 - Nenhum tributo municipal craVara vencimento, remy-
neragzo ou gratifieag zo do funcionirio e o sgla."o do extranumera-
rio, bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional,

§ 12 - 0Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria nao
poderao, igualmente, sofrer gualquer desconto por cobranga de tri-
buto munieipal.

§ 22 - A 1°engao nao compreende os requerimentos e as cert s
does fornecidas para gqualquer outro fim.

Art. 268 - Ao Prefeito ou ao chefe imediato do func1onario ca=
be mgndar riscar, a requerimento do interessado, as 1n1ur1as ou ca-
lunise irrogadas em informagoes,pareceres ou qualsquer outros es-
critos de natureza administrativa.

Art. 269 - Salvo o caso expressamente previsto ng seguﬁda par-
da alinea "b" do art. 93 e aqueles que a lel determinar, nao se-
contado, em nenhuma hlnotese, tempo em dobro.

Art. 270 - Os chefes de repartigao ou servigo, independentemen-
te de qualguer despﬁcho e sob pena de responsabilidade, fornecerzo,
ned+ante o pagamento dos respectivos selos e emolumentos, as certi-
does do que constar nos servigos a seu-cargo, ressalvados os casos
expressos e€m que o interesse rubllce impomha sigilo.

Art. 271 - Os atuais funcionarios nomeados sem concurso, ante-
riormente a v1genc*a da lel estadual n? 28, de 22 de novembro de
1047, adquirirag estabilidade em cinco anos, a contar da data da
nomeacgao, nos termos do art. 139, n® II, da Constituigao Estadual.

Art. 272 - Sao con51dergdos estaveis, a partir da data da pro-
mulvagao da Constituigac ) Estadual, os servidores do L&HlClplO que
tenham pa rthindO das Forgas LXpedlCIOHQPlaS Bresileires. -

Art. 273 ~ Os funcionarios interinos do hun1c1nln gue, a data
da promulgag ao da Constltulgao Estadual, conteavam pelo menos cinco
os de exe1c¢c1o, sao Lon51deradcs efetivog nos respectivos cargos.
Og thdhumFTaTlOS que a da ta da Constitulgao Estadual exerciam fun-
goes de carater permanente ha mals de_cinco anos ou em virtude de
concursgs ou provas da habilitagao, sao considerados equlparados a0s
funcionarios para efelto de estabilidade, aposentadoria, licencga,
disponibilidade e in“las.

Parggrafo unico - iqposto neste artigo nac se aplicas

I - Aos que exer61qm cargos para cujo provimento se houvesse
aberto concurso com inserigoes encerradas ng datas da promulganao do
Ato das DisposigOdes Constituciongis Transitorias da Unizo.

IT - Aos que tivessem sido inabilitados em concurso para O car-
go exercido. :
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Art. 274 - Sao considerados estavels os iunc1onar10q contra=
tados que, a data da promulgacao da Constltulrao Estadual, conta-
vam mais de dez anos de efetivo exercicio.

Art. 275 - Os funcionarios que acumulavam funcao de magisté-
er, téenica ou cientifica, e que pela desacumulazgao, ordenada pe-
la Carta de 10 de novembro de 1937 e Degreto-lel federal n® 24,de
29 de novembre do mesmo aho, perderam o carge efetivo, sao nele
considerados em dispenibilidade remunerada, ate gue sejam reapro-
veltados, sem direitos a vencimentos anteriores a data da promul-
gagao do Ato dag qupoolﬂoeq Transitorias da Constituicao Federal.

Paragrﬂfo tnico - Ficam restkbelec1das as vantagens da aposen-

tadoria aos que as perderam por forga do mencionado Decreto-lei,
sem direito 1gualmente a percepcgao de vencimentos anteriores a data
da nzomu‘iagao daquele Ato.

Art. 276 - Enquanto nao regulados em lel especial os seus di-
reitos e dgveres, aplicam-se aos extranumerarios - municipals as dis-
posic 0es deste Estatute, referentes a fianga, tlansielencia, readap
tacao, remogao, permute, readmissao, reversao, wlatlficacoes, dia-
rias, ajuda de custo, feriss, 110engqs, concessoes, aposentadoria,
deveres, responsabilidades, prisao e suspensao preventiva.

Art. 277 - los casos omigsos neste &siatuto, serao gpllcados,
subsidiariamente, zs uisposigcos do Estatuto dos Funcionarios Pu-

e
DllCOS’ClViS do Estado de linas Gerals e do Estatuto dos Funciona-
rios Publiicos Civis da Unizo.

Art. 278 - fiste Bstatuto entzava em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposicdes em covtrarlo
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